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Procedimento Concursal
Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabaiho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

Area de atividade: Técnico de Planeamento e Qualidade

Atan.24

Ao vigésimo dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta minu

tos,

reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da

carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED, 1L.P., na modalidade de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdao do Conselho

Diretivo, de 22 de agosto de 2024.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:
1.2 Vogal Efetivo: Sandra Ramos em substituicao do presidente do juri,
22 Vogal Efetivo: Ana Bernardo

1.2 Vogal Suplente: Carla Almeida.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Proceder a classificacdo da prova de conhecimentos,

2. Elaborar a lista dos resultados obtidos nas Provas de Conhecimentos.

A prova de conhecimentos realizou-se no dia 20.02.2025, das 10:05 horas as 11:05 horas, decorreu

sem qualquer anomalia e ndo foram registadas irregularidades.

Apés a correcdao das provas de conhecimentos realizadas, o juri elaborou a seguinte lista

classificagdes obtidas na prova de conhecimentos:

Nome Classificagdo da Prova
Conhecimentos

Ana Beatriz Lemos Nunes Reis Nao compareceu

Ana Catarina Duarte Tavares Ndo compareceu
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Ana Clara Sota Constancio

Ana Cristina Martins da Cunha

Bruna do Carmo lorge

Bruna Sofia Martins Pereira

Bruno Miguel da Silva Coelho
Carolina Quitério Costa

Catarina Ferreira Calado

Daniel Joaquim Jesus Macedo

Filipa Alexandra Tavares Gomes

Hugo Miguel Baptista Teixeira

Jéssica Alexandra Albuquerque Inacio
Jodo Carrasquinho Brandao

Jodo Diogo Fidalgo Castelo

Joao Pedro Casasnovas Dyson Santos
José Manuel Poeiras Arcadinho

Lara Mariana Almeida Duarte das Neves
Liliana Vanessa Caeiro Beatriz Silva
Lucialina Lopes dos Santos Pinto

Luis Filipe Ferreira Neves

Marco Antdnio Relvas do Nascimento Fernandes Alves

Marcos André Silva Gameiro

Mariana Sofia Coelho Patornilo

Miguel Pedro Henriques Malafaia

Miguel Rodrigues Amado

Monica Andreia Valére

Natacha Sofia Setubal Coelho

Nuno Vieira

Paulo Jorge d'Almeida Maia Ribeiro Pestana
Pedro Miguel Pires Santana

Rafael Filipe Centeio Rodrigues

Rebeca Filipa Cardoso e Nobre Pinheiro Gomes
Renato Emanuel Silva Coutinho

Sandra de Jesus Oliveira

Sandra Maria Chaves

Sandra Paula Martins Esteves

Sara Carolina Freitas Furtado

Teresa Maria Conde Lopes

9 valores
Nao compareceu
Ndo compareceu

11 valores
N3do compareceu
Nao compareceu
N3do compareceu
Ndo compareceu

16 valores
Ndo compareceu
N3o compareceu

11 valores
Nao compareceu
Ndo compareceu
Nao compareceu

13 valores
N3o compareceu
N3o compareceu

10 valores
N3o compareceu
N3ao compareceu
N3o compareceu

17 valores
N3o compareceu

6 valores
N3do compareceu
N3do compareceu

7 valores
N3o compareceu
Nao compareceu
N3o compareceu
Nao compareceu
NZo compareceu
Ndo compareceu

12 valores
N3o compareceu

16 valores
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O juri deliberou ainda anexar a presente Ata (Anexo |), a prova de conhecimentos corrigida.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros presentes.

1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva 1.2 Vogal Suplente
&me %W} | gk Alheidk
<y
Sandra Ramos Ana Bernardo Carla Almeida
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Procedimento Concursal

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do

Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

Area de atividade: Técnico de Planeamento e Qualidade

A prova de conhecimentos tem a dura¢do de 60 minutos.

Assinale com { X ) apenas uma resposta correta. Cada uma das questdes é cotada com um valor.
Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo e documentagado constantes na
respetiva bibliografia (em suporte papel)

Identifica¢do da Prova

1 - O INFARMED, I. P. tem por missdo regular e supervisionar os setores dos medicamentos,

dispositivos médicos, produtos cosméticos e de higiene corporal.

L] Falso

2 - O desempenho dos colaboradores deve escrupulosamente refletir a instituicdo que representam,
contribuindo desta forma para a credibilidade e consolidagdo da imagem do INFARMED, 1.P. Este &,

segundo o Cédigo de Conduta, uma premissa de que Principio Etico?
[ prossecucdo do Servigo Publico
[] Legalidade

L] Justica, Imparcialidade e Integridade

3- Os colaboradores devem declarar semestralmente os seus interesses, designadamente financeiros,
relevando para o efeito todos os interesses diretos ou indiretos que possam estar relacionados com
entidades que estejam sujeitas a regulagdo ou supervisdo do INFARMED, I. P., nos termos dos

procedimentos e condigdes consignados na legislagdo e regulamentos em vigor.
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L] verdadeiro

4 - O INFARMED, I.P. é um instituto publico de regime especial, nos termos da lei, integrado na

administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia:
[J financeira, patrimonial e administrativa
[] administrativa e patrimonial, mas ndo financeira

[] nenhuma das opcdes anteriores

5 - Segundo os estatutos do INFARMED, I.P. este Instituto é constituido por vdrias unidades organicas,
com competéncias proprias. No entanto, existe uma competéncia comum a todas as unidades

organicas. Qual é7?
[J Promover, assegurar e acompanhar a elaboragdo de projetos e a realizagdo de obras
[l Garantir o controlo da gestdo interna

[J Assegurar a gestdo e manutengiio da informagdo no sitio do INFARMED, 1. P., na Internet

6 - Qual das seguintes competéncias ndo se encontra atribuida ao Gabinete de Planeamento e

Qualidade do Infarmed:
(] Assegurar a representacdo a nivel nacional e internacional do INFARMED, I. P., no dmbito das

suas atribuigdes

[] Garantir a assessoria técnica especializada ao Conselho Diretivo, nomeadamente nas areas de

informagao estratégica

s S e e AT ol e A
e S B

[] Assegurar a elaboragio de normas e orientagdes destinadas aos utilizadores dos servigos do

INFARMED, 1. P., no ambito das suas atribuigdes

Procedimento concursal 2024 5/10

Area de atividade: Técnico de Planeamento e Qualidade GPQ



REPUBLICA
g PORTUGUESA 'u Infarmed
S—AﬂDE ?;?Ogi?:se‘?eméﬁ Medicamento

7 - Qual das seguintes competéncias se encontra atribuida ao Gabinete de Planeamento e Qualidade

do Infarmed.

[J Promover a integragdo dos procedimentos operativos normalizados (PON) no dmbito do

sistema de informacao
[] Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos de aquisi¢do

[ Participar no sistema de garantia da qualidade dos medicamentos

1 PR Qist clfuca e ge UoHaba are6 sLITent a elhcreners e o eficar

8 - A Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo publica, ndo é diretamente aplicavel ao
Infarmed por se tratar de uma autoridade reguladora que, estando sujeita a regulamentagao especifica
da Unido Europeia na drea do medicamento e produtos de salude, é avaliada a nivel europeu por via

do BEMA - Benchmarking of European Medicines Agencies.

[l verdadeiro

o

9 - A autoavaliacdo dos servigos tem carater obrigatério e deve evidenciar os resultados alcancados e
os desvios verificados de acordo com 0 QUAR do servico, em particular face aos objetivos anualmente
fixados. A autoavaliagdo é parte integrante do relatério de atividades anual e deve ser acompanhada

de informagao relativa:

[] A apreciagdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade dos servigos prestados,
com especial relevo quando se trate de unidades prestadoras de servigos a utilizadores

externos

[J A comparacdo com o desempenho de servicos idénticos, no plano nacional e internacional,

gue possam constituir padrdo de comparacido

L] A audicdo de dirigentes intermédios e dos demais trabalhadores na autoavaliagdo do servigo

TG oy amiznores

10 - De acordo com o Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, indique qual das seguintes frases

sobre o Plano de Atividades estd incorreta:
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o plano anual de atividades deve discriminar os objetivos a atingir, os programas a realizar e

0Ss recursos a utilizar

] No processo de elaboracdo do plano devem os dirigentes dos servigos e organismos fomentar
e assegurar a efetiva participacdo dos respetivos trabalhadores, bem como dos seus utentes,

designadamente através das respetivas associagdes

[] Todos os servicos e organismos da administragdo publica central, institutos publicos que

revistam a natureza de servigos personalizados e fundos publicos deverdo obrigatoriamente

elaborar planos anuais de atividades

b e A 0 e e
S T st

11 - De acordo com o Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, indique qual das seguintes frases

sobre o Relatério de Atividades estd incorreta:

[} O relatério de atividades deve discriminar os objetivos atingidos, o grau de realizacdo dos

programas e os recursos utilizados
T e T
[ O relatério anual de atividades é submetido a aprovagdo do ministro competente até 31 de

marg¢o do ano seguinte aquele a que respeita

[J No processo de elaboracdo do relatério de atividades devem os dirigentes dos servicos e
organismos fomentar e assegurar a efetiva participa¢do dos respetivos trabalhadores, bem

como dos seus utentes, designadamente através das respetivas associacGes

12 - A expressdo “Contribuir para a sustentabilidade do SNS” designa:

1 um indicador
[1 Uma meta

[ Uma atividade

|| mleBiease
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13 - Os objetivos operacionais definidos em sede do Plano de Atividades podem ser classificados

segundo a seguinte tipologia:
L1 Efic4cia, Eficiéncia e Produtividade
1 EiCatia L i
[ ] Eficacia, Produtividade e Melhoria Continua

(] Eficiéncia, Qualidade e Produtividade

14 - No ambito da definicdo do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), o valor critico para

um objetivo corresponde a:

] Um resultado definido para a meta do objetivo como sendo o0 minimo abaixo do qual ndo é

possivel ficar

[l Um resultado com grande impacto no desempenho da organizacdo, geralmente associado a

processos ou atribuicdes que sdo criticas no ambito da sua esfera de atuagdo

]

[] Um resultado que corresponde @ meta de superagdo para um objetivo considerado como
relevante e critico para a organizagdo, de acordo com os critérios definidos para a definigao

do QUAR

15 - No ambito da elaboracdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR), os objetivos

operacionais classificados como relevantes sdo:

[l Aqueles que a organizagdo considera mais importantes para a sua atividade

[

[l Aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribui¢io para a avaliagdo final,
perfagam uma percentagem igual ou superior a 75% e, pelo menos, metade dos objetivos,

independentemente da sua natureza
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[] Nenhum dos anteriores

16 - A Politica da Qualidade do Infarmed traduz-se na realizacdo da sua Missao, através de uma atuagao

dirigida nas seguintes 4 (quatro) vertentes:
[ valor, Organizacdo, Agilidade e Cultura
[J Melhoria, Satisfagdo, Organizacdo e Qualidade

- R

L] qQualidade, Participagdo, Agilidade e Cultura

17 - A vertente Organizacdo da Politica da Qualidade do Infarmed visa:
T A R S LA oA e e e M vk
[l Dinamizar permanentemente a melhoria dos seus processos com base no didlogo com as

diversas partes interessadas através dos seus representantes com assento no Conselho

Consultivo
[J Ambas as opgbes

[J Nenhuma das opcdes

18 - No Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR) de julho de 2023, estdo
identificadas varias areas do Infarmed consideradas como as mais suscetiveis de gerarem riscos, entre
as quais 0 Gabinete de Planeamento e de Qualidade (GPQ). Uma das Medidas de Prevengao (M)

adotada pelo GPQ é:
[] Criacdo de procedimentos no ambito do sistema de gestdo e sua divulgacdo publica
1 ot o o 0 e Tt s
(] Garantir a atualizacdo do registo informatico e a publicitagdo das declara¢des publicas dos

interesses de todos os trabalhadores, incluindo dirigentes e membros do CD e dos membros

nomeados para comissdes
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[] Divulgar internamente a alteracdo ao Codigo de Conduta relativamente a obrigatoriedade de
atualizar a declaracao publica de interesses caso seja recrutado por entidade tutelada pelo

Infarmed

19 - No Plano de Atividades para o ano de 2024, assinale um dos potenciais riscos identificados pelo

Gabinete de Planeamento e Qualidade no ambito da prossecugdo das suas atividades:
Bl Ut e eoipat mhdis s Pl 4 OOV esuiladas

[] Ineficaz partilha de informacdo na organizagdo e conhecimento transversal de apoio a decisdo

[ Constrangimentos na implementacdo de novas tecnologias na comprovacio da qualidade de

medicamentos

[ ] Necessidade na implementacdo de mecanismos para a partilha de informacdo interna e

externa (em processo)

20 - Ao realizar o planeamento das suas atividades para o ano de 2024, o Infarmed considerou que o
Mapa de Pessoal reflete o planeamento dos recursos humanos necessarios a realizagdo da sua missao,
atribuicGes, estratégia e objetivos superiormente definidos, devidamente enquadrados no conjunto
das suas obrigagGes, quer no plano nacional, quer no plano europeu. Desta forma, o Mapa de Pessoal
para 2024 prevé um total de 452 postos de trabalho, dos quais se encontra atribuido as fungdes de

Apoio de Gestdo e Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade um total de:
[] 12 postos de trabalho
[] 7 postos de trabalho

[ 1 23 postos de trabalho

- SRS
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