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- Procedimento Concursal \7/

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, na carreira

especial farmacéutica do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

Area de atividade: Farmacia Hospitalar

Atan.21

Ao terceiro dia do més de mar¢o do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o Jari
do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira especial farmacéutica, do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Satide, I.P. (INFARMED, I.P.), na modalidade de relag¢do juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 15

de fevereiro de 2024.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos do Juri:
Presidente: Maria Judite Vilela Guerlixa Firmino das Neves,
1.2 Vogal Efetivo: Dina Maria Cordeiro Lopes,

22 Vogal Efetivo: Fatima Rosada Pereira Pinto de Braganga.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha de classificagdo e o
sistema de valoracdo final de cada método de seleg¢do, considerando o perfil de
competéncias dos postos de trabalho;

2. Decidir as fases que comportam os métodos de sele¢do e as condi¢Bes especificas da
sua realizagdo;

3. Definir os critérios de desempate e de exclusao.

Nos termos do n.2 1 artigo 4.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, sdo utilizados, isolada
ou conjuntamente, os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacao curricular;

b) Prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico;

¢) Prova publica de discussao curricular;
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d) Entrevista profissional de selec¢ao.
Atento aos n.2s 4 e 5 do artigo 4.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, e o ponto 14. do
aviso de abertura do procedimento concursal, serdao aplicados os seguintes métodos de sele¢do:
— Categoria de farmacéutico assessor - prova publica de discussdao de trabatho técnico-
cientifico e entrevista profissional de selecao,
— Categoria de farmacéutico assessor sénior — prova publica de discussdao curricular e

entrevista profissional de selegdo.

Trabalho técnico-cientifico:
A prova publica de discussdo de um trabalho no ambito da respetiva area técnico-cientifica tem
por objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para o exercicio de funcfes de estudo,
selegdo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no dmbito das
fungGes da categoria a que se refere o procedimento concursal.
O trabalho técnico-cientifico deve ser entregue no servigo ou estabelecimento interessado, no
prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura do correspondente
procedimento concursal.
A prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico é publica, sendo o local, a data e a
hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizados na pdgina eletrdnica.
A avaliagdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Este método de selegdo é avaliado segundo os seguintes niveis de classificagdo (Anexo 1):
1. Estrutura (ET)

a) Muito bem estruturado — 20 valores

b) Estruturado — 15 valores

¢) Pouco estruturado — 10 valores

d) N3o estruturado —5 valores
2. Capacidade de exposi¢do e argumentagdo (CEA)

a) Exposicdo muito clara e muito bem argumentada — 20 valores

b) Exposicdo e argumentacdo claras — 15 valores

c) Fraca exposi¢cdo e argumentagdo — 10 valores

d) Exposicdo e argumentacdo confusas — 5 valores
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3. Coeréncia entre a exposicdo e o contetido do trabalho apresentado (CEC)
a) Muito coerente — 20 valores
b) Coerente — 15 valores
¢) Pouco coerente — 10 valores
d) Sem coeréncia—>5 valores
4. Profundidade da andlise e Fundamentagdo (PAF)
a) Muito analitica e bem fundamentada — 20 valores
b) Analitica e fundamentada — 15 valores
¢) Pouco analitica e pouco fundamentada — 10 valores
d) Sem anélise e/ou sem fundamentag¢do — 5 valores
5. Sentido critico (SC)
a) Elevado sentido critico — 20 valores
b) Bom sentido critico — 15 valores
¢) Pouco sentido critico — 10 valores
d) Nenhum sentido critico —5 valores
6. Relevancia do trabalhado apresentado para o INFARMED, |.P. (RTA)
a) Muito relevante — 20 valores
b) Relevante — 15 valores
¢} Pouco relevante — 10 valores

d) Sem relevadncia - 5 valores.

Discussao curricular:

A prova publica de discuss&o curricular visa determinar a competéncia profissional e ou cientifica
dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas
do posto de trabalho a preencher.

Na discussdo do curriculo, que tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até dez
minutos iniciais destinados ao(a) candidato(a) para exposi¢do do seu curriculo profissional,
devem intervir todos os membros do Juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito,
tendo o(a) candidato(a) igual tempo para a resposta.

A discussdo curricular é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e

disponibilizados na sua pdagina eletrénica.
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A avaliacdo deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma simples das classificacGes dos
elementos a avaliar.
Este método de selecdo é avaliado segundo os seguintes niveis de classificacdo (Anexo 11):
1. Experiéncia Profissional (EP) na Carreira (Especial Farmacéutica e Técnico Superior de Saude
— Ramo Farmdcia), classificacdo até ao limite de 5 valores:
Até 5 anos = 1 valor
Entre 6 e 10 anos = 2 valores
Entre 11 e 15 anos = 3 valores
Entre 16 e 20 anos = 4 valores
Mais de 20 anos = 5 valores
2. Valorizacao Cientifica (VC) classificacdo até ao limite de 5 valores
a) Artigos publicados em revistas cientificas
Até 3 artigos = 0,5 valores
Entre 4 e 6 artigos = 1 valor
Mais de 6 artigos = 1,5 valores
b) Comunicagbes Orais/Posters
Até 5 comunicagbes/posters = 0,5 valores
Entre 6 e 10 comunicagbes/posters = 1 valor
Entre 11 e 15 comunicagdes/posters = 1,5 valores
Mais de 15 comunicagdes/posters = 2 valores
¢) Prémios e MencGes Honrosas
Até 2 mengdes = 0,5 valores
Entre 3 e 5 mengdes = 1 valor
Mais de 6 mengdes = 1,5 valores
3. Responsabilidade Profissional (RP) classificacdo até ao limite de 5 valores
a) Participacdo na organizacao, planeamento e coordenagdo de projetos
Até 3 participacOes = 0,5 valores
Entre 4 e 6 participagdes = 1 valor
Mais de 6 participagdes = 1,5 valores
b} Ndmero de anos em fungGes de coordenacgdo e/ou diregdo de unidades orgénicas
Até 3 anos = 0,5 valores
Entre 4 e 9 anos = 1 valor

Mais de 9 anos = 1,5 valores
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c) Namero de designacBes em Comissbes Técnicas Cientificas e/ou Especializadas
Nacionais, com relevancia para o posto de trabalho a concurso
Até 2 designagdes = 0,5 valores
Entre 3 e 5 designac¢des = 1 valor
Mais de 5 designagdes = 1,5 valores
d) Nuamero de designacdes em Comissdes Técnicas Cientificas e/ou Especializadas e grupos
de trabalho europeus/internacionais, com relevancia para o posto de trabalho a concurso
Até 3 designacOes = 0,5 valores
Entre 4 e 9 designhacBes = 1 valor
Mais de 9 designacdes = 1,5 valores
4. Qutros Fatores (OF) classificacdo até ao limite de 5 valores
a) Capacidade de exposigdo e argumentacdo do curriculo
Exposicdo muito clara e muito bem argumentada — 1,25 valores
Exposicao e argumentacado claras — 0,75 valores
Fracas exposi¢do e argumentacdo — 0,50 valores
Exposicdo e argumentagao confusas — 0,25 valores
b) Coeréncia entre a exposicdo e contetdo do curriculo
Muito coerente — 1,25 valores
Coerente — 0,75 valores
Pouco coerente — 0,50 valores
Sem coeréncia — 0,25 valores
c) Demonstracdo de conhecimentos especializados para o posto de trabalho a concurso
Muito relevante — 1,25 valores
Relevante — 0,75 valores
Pouco relevante — 0,50 valores
Sem relevancia — 0,25 valores
d) Apreciagdo critica da adequabilidade ao posto de trabalho a concurso
Elevada apreciacdo critica — 1,25 valores
Boa apreciagdo critica — 0,75 valores
Pouca apreciagdo critica — 0,50 valores

Nenhuma apreciagdo critica — 0,25 valores
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Entrevista profissional de selecdo:
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o(a) entrevistado(a), nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal.
Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.
A entrevista profissional de sele¢do é publica, sendo o local, a data e a hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizados na pdagina eletrénica.
A entrevista profissional de selecdo, enquanto método de selegdo complementar, ndo pode ser
eliminatéria nem ter ponderacdo igual ou superior ao do outro método aplicavel.
A avaliagdo dos métodos de sele¢do é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classifica¢gdes dos elementos a avaliar.
Este método de selegdo € avaliado segundo os seguintes niveis de classificagdo: 20=Elevado,
16=Bom, 12=suficiente, 8=insuficiente, 4=muito insuficiente.
Este método de selegdo € avaliado segundo os seguintes niveis de classificacdo (Anexo liI):
1. Competéncias Técnicas (CT)

a) Orientacdo para os resultados,

b) Orientagdo para o servigo ptblico,

¢) Inovacdo e qualidade.
2. Competéncias Pessoais (CP)

a) Relacionamento interpessoal,

b) Trabalho de equipa e cooperacdo,

¢) Comunicagdo.
3. Competéncias Especificas (CE)

a) Planeamento e organizagdo,

b) Andlise de informacgdo e sentido critico,

¢) Conhecimentos especializados e experiéncia.

A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

a) CF=70% trabalho técnico-cientifico + 30% entrevista profissional de selecéio;
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b) CF=70% discussdo curricular + 30% entrevista profissional de selecéio; 0(‘

Critérios de Desempate

Tendo em conta o disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, o Juri

delibera por unanimidade que, em situa¢des de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenacdo final os(as) candidatos(as) que:

a) Se encontre(m) na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho,

b) Se encontre(m) em outras situacdes configuradas pela lei como preferenciais,

c) Ja seja{m) detentor(es) da categoria posta a concurso,

d) Possua(m) melhor nota final na formacdo especializada que lhe(s) conferiu{ram) o grau de
especialista(s) na correspondente area de exercicio profissional,

e) Detenha(m) maior antiguidade na categoria e na carreira, respetivamente,

f) Possua(m) habilitagdo académica de grau mais elevado, na drea da salde, ndo se
considerando para o efeito as habilitagbes indispensaveis para aceder a profissdo de
farmacéutico,

g) Detenha(m) melhor média final do nivel habilitacional.

Subsistindo empate, sera realizado um sorteio publico, convocados os candidatos em situagdo

de empate com, no minimo de 24 horas de antecedéncia, em relagdo a sua realizagdo.

Critérios de Exclusao
Serdo excluidos os(as) candidatos(as) que:
— Procedam a entrega de candidatura fora do prazo descrito no aviso de abertura,
Ndo retina{m) os requisitos necessarios e determinados no aviso de abertura,
N&o entregue(m) da totalidade dos documentos pedidos no aviso de abertura,
Ndo compareca(m) em todos os métodos de selecdo,
Obtenha(m) uma classificacdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo,

N&o cumpra(m) os artigos 18.2 e 19.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro,

N 2

N&o cumpra(m) o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 109/2027, de 30 de agosto.
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Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 12 Vogal 22 Vogal

/f‘,dx le M&mh‘x{gﬂx%e

& R RocadsToainaGote CLB\F%M,‘Q

Maria Judite Neves Dina Lopes Fatima Braganga
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Trabalho Técnico-Cientifico

4

Candidato(a)

Classificagdo

Fatores a classificar

Nivel classificagdo

2V | 292V | NotaFinal

1. Estrutura (ET)

Muito bem estruturado (20 valores)

Estruturado (15 valores)

Pouco estruturado (10 valores)

Néo estruturado (5 valores)

2. Capacidade de
exposi¢do e argumentacao
(CEA)

Exposi¢do muito clara e muito bem argumentada (20 valores)

Clara exposi¢do e argumentacdo {15 valores)

Fraca exposicdo e argumentagdo (10 valores)

Exposicdo e argumentagdo confusas (5 valores)

3. Coeréncia entre a
exposicdo e contetido do
trabalho apresentado
(CEC)

Muito coerente (20 valores)

Coerente (15 valores)

Pouco coerente {10 valores)

Sem coeréncia (5 valores)

4. Profundidade da analise
e fundamentacdo (PAF)

Muito analitica e bem fundamentada (20 valores)

Analitica e fundamentada (15 valores)

Pouco analitica e pouco fundamentada (10 valores)

Sem andlise e /ou sem fundamentagdo (5 valores)

5. Sentido critico {SC)

Elevado sentido critico (20 valores)

Bom sentido critico (15 valores)

Pouco sentido critico (10 valores)

Nenhum sentido critico (5 valores)

6. Relevancia do trabalho
apresentado para o
INFARMED, I.P. {RTA)

Muito relevante (20 valores)

Relevante (15 valores)

Pouco relevante (10 valores)

Sem relevancia (5 valores)

Fundamentagdo:

Procedimento concursal 2024
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Anexo Il

Discussdo Publica de Avaliagdo Curricular

v

Candidato(a)

—

Classificacao

Fatores a classificar

Nivel classificagdo

Limite
Class.

1.2V | 2.2V

Nota
Final

Experiéncia
Profissional na carreira
(EP)

Até 5 anos (1 valor)

Entre 6 e 10 anos (2 valores)

Entre 11 e 15 anos (3 valores)

Entre 16 e 20 anos (4 valores)

Mais de 20 anos (5 valores)

5
valores

Valorizagdo Cientifica
(vC)

Artigos publicados em revistas cientificas:
Até 3 artigos (0,5 valores)
Entre 4 e 6 artigos (1 valor)
Mais de 6 artigos (1,5 valores)

Comunicages orais/posters:

Até 5 comunicagdes/posters (0,5 valores)
Entre 6 e 10 comunicacdes/posters {1 valor)
Entre 11 e 15 comunicagdes/posters (1,5 valores)
Mais de 15 comunicagdes/posters (2 valores)

Prémios e mengdes honrosas:
Até 2 mencdes (0,5 valores)
Entre 3 e 5 mencdes (1 valor)
Mais de 6 mencgdes (1,5 valores)

5
valores

Responsabilidade
Profissional (RP)

Participagdo na organizacdo, planeamento e coordenacdo de
projetos:
Até 3 participagdes (0,5 valores)
Entre 4 e 6 participacBes (1 valor)
Mais de 6 participag8es (1,5 valores)

Ndmero de anos em fung@es de coordenagdo e/ou diregdo
de unidades organicas:
Até 3 anos (0,5 valores)
Entre 4 e 9 anos (1 valor)
Mais de 9 anos (1,5 valores)

Nimero de designagGes em Comissdes Técnicas Cientificas
e/ou Especializadas Nacionais, com relevancia para o posto
de trabalho a concurso:

Até 2 designacGes (0,5 valores)

Entre 3 e 5 designacdes (1 valor)

Mais de 5 designag¢des (1,5 valores)

Namero de designagBes em ComissGes Técnicas Cientificas
e/ou Especializadas e grupos de trabalho
europeus/internacionais, com relevancia para o posto de
trabalho a concurso:

Até 3 designacges (0,5 valores)

Entre 4 e 9 designagdes (1 valor)

Mais de 9 designacdes {1,5 valores)

5
valores

Procedimento concursal 2024
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Capacidade de exposi¢do e argumentagdo do curriculo:
Exposigdo muito clara e muito bem argumentada (1,25
valores)

Exposi¢cdo e argumentacéo claras (0,75 valores)
Fraca exposi¢do e argumentacgdo (0,50 valores)
Exposicdo e argumentacdo confusas (0,25 valores)

Coeréncia entre a exposi¢cdo e contetido do curriculo:
Muito coerente (1,25 valores)
Coerente (0,75 valores)
Pouco coerente (0,50 valores)
Sem coeréncia (0,25)

Outros Fatores (OF)

Demonstracdo de conhecimentos especializados para o
posto de trabalho a concurso:
Muito relevante (1,25 valores)
Relevante (0,75 valores)
Pouco relevante (0,50 valores)
Sem relevancia {0,25 valores)

Apreciacdo critica da adequabilidade ao posto de trabalho a
CONCUrso:
Elevada apreciagdo critica (1,25 valores)
Boa apreciagdo critica (0,75 valores)
Pouca apreciagdo critica (0,50 valores)
Nenhuma apreciacéo critica (0,25 valores)

5
valores

Total: (EP + VC + RP + OF) |

Fundamentacdo:

Procedimento concursal 2024
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Anexo llI

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

vas

Candidato(a)

Classificacao

Fatores a classificar Nivel classifica¢do P 12V | 2.2V Nota Final
20 - Elevado
L L. . N 16 - Bom
Competéncias Técnicas (CT): Orientagdo para os
resultados, orientagdo para o servigo publico, 12 - Suficiente
inovagdo e qualidade
g s 8 - Reduzido
4 - Muito reduzido
20 - Elevado
. . . 16 - Bom
Competéncias Pessoais (CP): Relacionamento
interpessoal, trabalho de equipa e cooperagdo, 12 - Suficiente
comunicagdo
C 8 - Reduzido
4 - Muito reduzido
20 - Elevado
L - 16 - Bom
Competéncias Especificas (CE): Planeamento e
organizac¢do, andlise de informacgdo e sentido critico, 12 - Suficiente
conhecimentos especializados e experiéncia .
8 - Reduzido
4 - Muito reduzido
Total: (CT+CP +CE) /3
Fundamentacao:
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