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Procedimento Concursal
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

Area de atividade: Técnico de Inspegdo

Atan.24
Ao sétimo dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED, I.P., na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo do
Conselho Diretivo, de 27 de outubro de 2023.
Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:
Presidente: Maria Fernanda Ralha, Diretora da Dire¢do de Inspegdo e Licenciamentos,
1.2 Vogal Efetivo: Ana Rita Martins, Diretora da Unidade de Inspecdo,

22 Vogal Efetivo: Ana Bernardo, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos.

A reunido teve ordem de trabalhos:

1. Aplicagio dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos e entrevista de avaliagcdo

de competéncias,

2. Apurar a classificagao final e

3. Elaborar o projeto de lista unitaria de classificagdo final.
Aos candidatos admitidos foram aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias. As entrevistas realizaram-se entre as 10:00 horas e
as 12:00 horas, tendo estas decorrido sem anomalias.
De seguida, e aplicados todos os métodos de selegdo, o juri deliberou apurar a classificagdo final

dos candidatos.

CLASSIFICACAO FINAL

[ Candidatos AC EAC Classificacdo final
Antonio Manuel Silvest;(_e Batista 13,90 15,24 14,30 valores
Eurico Gongalo_Guerreiro de Pires Rodrigues 11,20 11,00 11,14 \_/alores

AC — Avaliagio Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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As avaliacdes e fundamentacdes das classificagces atribuidas constam de ficha individual de
entrevista. Mais deliberou o juri publicitar os resultados obtidos em local visivel e publico das
instalacdes do INFARMED, L.P. e na pagina eletrdnica desta Autoridade Nacional.

O Jari procedeu ainda a elaboragdio do projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
Candidatos, nos termos e para os efeitos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, tendo por base a classificagdo final obtida pela formula publicada na oferta de

emprego OE202206/0696, publicitada na Boisa de Emprego Publico.

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos

Candidatos Aprovados

12. Antonio Manuel Silvestre Batista ..................... ... 14,30 valores

22. Eurico Gongalo Guerreiro de Pires ROGFIBUES ...........coueeireemeeeresssnsnsseniasennans 11,14 valores

Nos termos do previsto nos artigos 6.2 e 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos irdo ser notificados, por email, para, caso pretendam, se pronunciar no prazo de 10
dias ateis, no mbito do direito de audiéncia prévia. Foi ainda deliberado que, ndo havendo lugar
a apresentacio de alegag¢des por parte dos candidatos, a Lista Unitdria de Ordenagao Final, sera
remetida para homologacdo, dando origem a conclusdo do procedimento.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reuniao encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 12 Vogal 22 Vogal
\‘Do.u;- ‘Q’l-’-kougke_ . AC\Q(} -&ua.)éo
Maria Fernanda Ralha Ana Rita Martins Ana Bernardo
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