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Pro::edimento Concursal
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

Area de atividade: Técnico de Inspe¢do

Atan.23

Ao trigésimo dia do més de janeiro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do INFARMED, I.P., na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo do

Conselho Diretivo, de 27 de outubro de 2023.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:
Presidente: Maria Fernanda Ralha, Diretora da Direcdo de Inspecgdo e Licenciamentos,
1.2 Vogal Efetivo: Ana Rita Martins, Diretora da Unidade de Inspecao,

22 Vogal Efetivo: Ana Bernardo, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos.

A reunido teve ordem de trabalhos:
1. Apreciar as alega¢des dos candidatos sob os quais recai intengdo de exclusao;
2. Utilizagdo faseada dos métodos de selegao;

3. Proceder a convocacdo dos candidatos para a realizagdo dos métodos de selegdo.

Passados os dez dias tteis referentes a audiéncia prévia dos interessados termos dos artigos
1212 e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo foi recebida nenhuma
alega¢do/reclamag3o, pelo que o jiri delibera admitir os seguintes candidatos:

— Anténio Manuel Silvestre Batista,

— Eurico Gongalo Guerreiro de Pires Rodrigues.

Pelo facto de ndo serem detentores de vinculo juridico de emprego publico por tempo

indeterminado j& estabelecido com a Administragdo Publica, o juri delibera a exclusio do

procedimento concursal dos seguintes candidatos: N
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—> Filomena Nascimento,

— Joao Coutinho,

— Jodo Paulo Marques,

—> Rita Sofia Pinto da Costa Lopes Benito Garcia.

Atentos ao que se encontra determinado no n.2 5 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022,de 9
de setembro, o juri delibera a aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento.
Aos candidatos admitidos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliacdo curricular

e entrevista de avaliagao de competéncias.
Assim, ira proceder-se a convocatéria dos candidatos admitidos, para a aplicacdo do método de

entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada no dia 07.02.2024 a partir das 10:00

horas.

A realizagio dos métodos de sele¢do decorrera nas instalagdes do INFARMED, I.P., sito no

Edificio 21-A, no Parque da Sadde de Lisboa, Avenida do Brasil, n.2 53 — Lisboa.

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 12 Vogal 22 Vogal
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Maria Fernanda Ralha Ana Rita Martins Ana Bernardo
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