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INTRODUGCAO

ncluir

Fortalecer o compromisso com a
sociedade atraves de um
relacionamento proficuo com

Associacoes de Pessoas com Doenc¢a

O Incluir prossegue o compromisso do
INFARMED - Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, I.P.
(Infarmed) de identificar e criar formas de
promover a participagao das pessoas com
doenca, por via das entidades que as
representam, nos seus processos de decisao.

O Incluir advém do reconhecimento da
importancia do contributo das pessoas com
doenca, e seus representantes, na tomada de
decisao em satde, bem como do seu
contributo, em diversos dominios, através da

partilha de experiéncias de vida.

Através do Incluir, pretende-se estreitar o
relacionamento em diferentes areas onde o
Infarmed intervém, no sentido de
disponibilizar as entidades representantes de
pessoas com doenca, as Associagoes de
Pessoas com Doenca (APD), informacgao
relevante no ambito dos medicamentos e
produtos de satde, bem como de promover a
consulta a estas entidades em alguns

processos de decisao do Infarmed.

O Incluir é um elo, um ponto de referéncia e
um interlocutor privilegiado das APD mas,
reservando aquilo que é o seu espaco de
intervencao, nao se substitui aos diferentes
servicos, naquilo que é a sua atividade
regular, e ndo esgota a relagao destas
entidades com o Infarmed.
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ENQUADRAMENTO

Prossecug¢ao do envolvimento de
pessoas com doenca

No ano 2024, alicergado naquilo que foi No seu conjunto, as diferentes iniciativas
desenvolvido em anos anteriores, o trabalho concretizadas contribuiram para a
realizado permitiu consolidar um caminho reafirmagao estratégica do compromisso do
evolutivo do Incluir. Infarmed com a sociedade, nomeadamente

aumentando a abertura ao envolvimento e
participacao das APD na sua atividade.
A execucao das diferentes atividades

planeadas desenvolver ao longo do ano seguiu O presente relatério reporta a implementacgio
a mesma égide pragmatica, seguindo a das diferentes agdes que aportam para a esse
estratégia implementada desde 2023, a qual, desiderato e em prol do desenvolvimento do
revelando-se novamente adequada, exequivel Incluir ao longo de 2024.

e bastante proficua, logrou uma continua

progressao do Incluir ao longo de 2024.
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1. PROGREDIR

Evolucao das
oportunidades de

participacao nos
processos

1.1 ACAO DE CAPACITACAO
Criar mais oportunidades de participacdao das APD registadas.

60 participantes de 43 APD

1.2 DOIS NOVOS PROCESSOS
Apos acdo de capacitagao, operacionalizacao dos dois novos
processos passiveis de participagao.

Farmacovigilancia

Disponibilidade de Medicamentos

1.3 MONITORIZACAO DE PROCESSOS
Avaliagao dos processos que contemplam participagao de APD.

Identificacdo de oportunidades
Revisdo de procedimentos

1.4 DOCUMENTO ENQUADRADOR
Apoés consulta publica, consolidagcao do documento que

enquadra participacao no Incluir.

Acolhimento de contributos (4)
Publicagdo e divulgacdo da nova versao
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1. PROGREDIR ~—

1.5 CAPACITAGAO ASSINCRONA
Desenvolvimento de plataforma de suporte a capacitagao

autonoma de APD, online e on-demand.

Caderno de encargos | fechado
Processo de aquisicdo | 2025

1.6 REGISTO E GESTAO DE BASE DE DADOS
Implementagao de sistema de registo e gestao de entidades
associadas ao Incluir.
Caderno de requisitos | concluido
Consulta ao mercado | 2025

1.7 ALARGAR FORMAS DE PARTICIPA(;AO

Reforcar a colaboracao de APD com novos processos do Infarmed

no ambito do Incluir.

Identificadas novas oportunidades
Operacionalizacdao - 2025

1.8 POR CONCLUIR

Iniciativas previstas e ndo concretizadas no ambito do plano de agéo

para 2024 que irdo encontrar expressao em planeamentos futuros
(nomeadamente para 2025).

Workshop com APD capacitadas para balancgo de participacio

Reunides de auscultagdo com APD sobre novos processos
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2. ENVOLVER

Associagcoeside Pessoas com Doénca
nNo processo de,consolidacao

2.1 CERTIFICADOS DE CAPACITACAO
Reconhecer e valorizar capacitagdo de APD no dmbito do

Incluir.

Emissao de certificados de institucionais

2.2 VALORIZAR ENVOLVIMENTO

Disponibilizacao de listagens publicas relativas ao registo e
capacitacao das APD.

— —c, =
----- e g =, Lista de APD registadas e capacitadas em infarmed.pt
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2.3 REUNIAO INFORMATIVA
Ponto de situagao relativo ao novo Regulamento da

Europeia de Avaliagao de Tecnologias de Saude.

Uniao

Participacdao de 30 APD capacitadas em ATS
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2. ENVOLVER

2.4 VISITA INSTITUCIONAL
Visita de APD capacitadas ao Laboratério de Comprovacao
de Qualidade do Infarmed.

Visita de 35 representantes de 24 APD

‘ ' 2.5 CONSULTAS PUBLICAS

Consulta prévia informal sobre 5 contetdos de literacia
.!l .ﬂﬂﬂﬁﬂ ‘-

A recolha pode ser determinada dirstamente pelo Infarmed

= A desenvolvidos e divulgados pelo Infarmed.
N,

32 contributos recebidos e vertidos nas versoes finais

EN
CONTENDO
VALPROATO OU
AcCIDO
VALPROICO

fi 5

macéutico para ver so pode ser dispensads outro medicamentt,
18 2 prescricdo mécica. Caso tal ndo sefa possivel, contacte o médeo,

CICLO DO MEDICAMENTO: DA4NVESTIGAGAO v
=AO CIDADAO

NG em lab para i i as substancias
wm potencial terapéutico: que produzam o efeito procurado,
sajam bam toleradas pelo organismo e seguras.

1 awnpndun‘mnﬂu prospecio ou inf
m;vwmcéodn proscrigho, distribuigio, venda, ag
do redicamentos,

— BNITORIZACAG DA
PUBLICIDADE A MEDICAMENTOS
E PRODUTOS DE SAUDE
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2. ENVOLVER

2.6 INQUERITO
Consulta junto das APD registadas para aferir expectativas

futuras e oportunidades de evolugao do Incluir.

Recolha de dados iniciada
Relatorio | 2025

2.9 POR CONCLUIR
Iniciativas previstas e ndo concretizadas no dmbito do plano de
acao para 2024 que irdao encontrar expressiao em planeamentos

futuros (nomeadamente para 2025).

Acoes com Unidades Regionais de Farmacovigilancia

CARACTERIZA(;AO ATUAL DA BASE DE DADOS | INCLUIR

Evolucao Incluir - APD Registadas/Capacitadas em cada ano

3 328

TOTAL

DE APD INSCRITAS NA

BASE DE DADOS
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

dezembro 2024

* Registadas no ano (acumulado 2018-2025 - 128 APD)
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3. COMUNICAR

Responsabilidade, transparéncia
e compromisso

3.1 NEWSLETTER TRIMESTRAL
Informar sobre atividades do Incluir e outros temas de

interesse para APD.

ncluir

v

Hwrsiemer o1 . 2024

4 edicoes publicadas e divulgadas

c do: mais opor
| de participacdo das Associagées
de Pessoas com Doanga

Remkzou-56 sen Lisboa, no da 30 do janews, nas
instsiagiies g0 inlamed, & Al du Capaciio
dostinads & Associa;ies oo Pesscas com Doonca
[APD) rogistadas no projelo Inclulr quo contou com
corca de 0 parcipantes, de forma preSENCEl o por
partcpagho remota via nismel, em representacio
o 43 associagBos diforentos

incluir

3.2 CORREIO ELETRONICO
Comunicacao regular sobre temas de interesse para APD via

incluir@infarmed.pt.

16 comunicacdes relativas a temas de interesse para APD

Investigagao que da esperanga
aos doentes e melhor vida

para todos

3.3 REPRESENTAC&O INSTITUCIONAL

Participacao em iniciativas de APD ou temas relacionados.

Direta (intervencédo) e indireta (presenca)
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3. COMUNICAR

pasbumnl (@ infarmed t')' formed

Eoober Pessoas com Doenga
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3.4 FORUM INCLUIR
Realizado no dia 6 de novembro, a 2.2 edi¢gao do Férum Incluir

teve como objetivo abordar os diferentes desafios e
oportunidades da representagdao de pessoas com doenga, no
panorama do sistema europeu do medicamento e produtos de
saude, trazer a debate as diferencas entre etapas essenciais e
distintas no acesso ao medicamento, apresentar iniciativas de
associacdes de pessoas com doenca que contribuiram para
acrescentar valor e obter melhores resultados em satde e dar
nota dos desenvolvimentos do Incluir.

Marcaram presenga mais de 70 participantes num evento que
contou, ainda, com transmissao ao vivo através do canal

Youtube do Infarmed (disponivel para visionamento) e

tradugado em lingua gestual.

O | riamet | gt | dpintame

Qhfomed @ infamed
riamed
Ouiomed | Quiomed | @hne! '

& nfarmed Quiamed  Grine

& infarf M= |
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4. PARTICIPAR

4.1 AVALIACAO TECNOLOGIAS DE SAUDE
Processos elegiveis p/ consulta: 41

Total consultas feitas: 55*

Total de APD consultadas: 22

Total de respostas recebidas: 17

Oncologia NG 20
Reumatologia D 3
Cardiovascular i1
Endocrinologia W1 POR AREA TERAPEUTICA
Gastrointestinal D 2 (janeiro-dezembro 2024)
Geniturinario 1
Nutricao e metabolismo D 2
Respiratorio D 2
Sangue HIIIIEGED
Sistema Nervoso Central HIIIIIIGED +
Dermatologia 1
0 5 10 15 20

* sdo consultadas, em cada processo, todas as APD capacitadas dessa drea/patologia

4.2 FARMACOVIGILANCIA

Listagens recebidas de APD: 1 a V) a [J)
Infermed Infermed
Materiais Educacionais para revisao: 1 = e

APD consultada para revisao: 1

Respostas recebidas: 0 @ @@4 :51 %\

INFORMA(;AO PREVIA ENVIO DE MATERIAIS QUESTIONARIO REVISAO
(identificagdo de (dos medicamentos ou (avaliagdo de conteldos e (processamento de
medicamentos ou patologias) patologias identificadas) efetividade) informag¢do e atualizagdo)

4.3 DISPONIBILIDADE DE MEDICAMENTOS
Reuniao de trabalho com APD:
Metilfenidato | Sociedade Portuguesa de Défice de Atencédo

Recolha de comentarios:

Circular Informativa relativa a Pancreatina
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