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Medidas de conciliação (alguns destaques) 

Ficha de projeto 

Projeto n.º POCI-05-5762-FSE-000307 

Apoio no âmbito do sistema de incentivos: SATDAP - Capacitação da 

Administração Pública 

 Designação do projeto: SGC – Sistema de Gestão da Conciliação 

 

Síntese 

O SGC comporta um conjunto de medidas que visam 

o aumento do bem-estar geral dos trabalhadores 

com o objetivo de promover a motivação e o 

compromisso dos mesmos com o Instituto, 

propiciando o aumento da produtividade e a 

facilidade de captação e retenção de talento

 

✓  

Objetivos   

• Assegurar a implementação das medidas de conciliação e 

o seu alinhamento com as necessidades e expetativas das 

partes interessadas significativas (PI) e a concretização da 

missão do Infarmed 

• Promover a melhoria contínua do sistema de gestão, 

visando ganhos em eficiência e eficácia e criando valor 

para os trabalhadores e para a organização 

• Assegurar uma comunicação efetiva que garanta o 

alinhamento com o propósito do sistema e o 

envolvimento das PI 

• Promover o reconhecimento do Infarmed como um bom 

local para trabalhar 

Informação financeira  

▪ Custo total elegível: 309 541,60 € 

▪ Apoio financeiro da UE – FSE: 176 283,94 € 

▪ Apoio financeiro público nacional: 133 257,66 € 

▪ Localização do Projeto (NUTS II): Lisboa (100%) 

▪ Grau de execução financeira do projeto: 104% 

Processo de certificação do Sistema 

de Gestão de Conciliação no 

Infarmed concluído 

 

 
Práticas Laborais

• Implementação do Regulamento do Teletrabalho

• Plano para a Igualdade de Género

• Horário flexivel

Apoio profissional e desenvolvimento pessoal

• Programa "INFORME-SE"

• Desenvolvimento de competências transversais / pessoais nos colaboradores 

Serviços e benefícios
• Consultas de medicina geral, psicologia e nutrição

• Protocolo com LNEC (infantário e ATL)

Campanha de comunicação realizada em dezembro de 2022: vídeo promocional disponível aqui. 

https://www.youtube.com/watch?v=nQtv04Lr2oY&t=6s

