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Siglas e Abreviaturas

co Conselho Diretivo
CAM Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos
CATS Comissdo de Avaliagdo de Tecnologlas de Saide e
CFP Comissdo da Farmacopeia Portuguesa
cic Corrupgdo e InfragBes Conexas s _—
ciso Chief information Security Officer N
CNFT Comissdo Nacional de Farmdcia e Terapéutica
DAM | Diregdo de Avaliagdo de Medicamentos
DATS Diregdo de Avaliagio das Tecnologias da Sadde
DCQ Diregdo de Comprovagdo da Qualidade
DIPE | Diregdo de Informagdo e Planeamento Estratégico
DIL Direcdo de Inspecdo e Licenciamentos )
DGIC Direcdo de Gestdo de Informagdo e Comunicagdo
DGRM Direcdo de Gestdo do Risco de Medicamentos
DP5 Diregdio de ProdutosdeSaude
DRHFP Direciio de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
DRS Task-Force Desenvolvimento, Capacitagdo e Reservas Sanitdrias
DsTI Dire¢do de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
EUnetHTA | Rede Europeia de Avaliagdio de Tecnologias em Salde
GARC Gabinete de Aconselhamento Regulamentar e Cientifico
GC Gabinete Candbis -
GIC Gabinete Juridico e de Contencioso
GROA Area da Gestdo do Risco Organizacional e Auditoria
GPQ Gabinete de Planeamento e Qualidade
GRI Gabinete de Relagdes Europeias e Internacionais -
G5l Gabinete de Seguranga de Informagéo
1GAS Inspegdo Geral das Atividades em Saude
LBM Unidade Laboratorial de Biologia e Microbiclogia
LTF Unidade Laboratorial de Quimica e Tecnelogias Farmacéuticas
_MENAC | Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
PPROIC | Ptano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas
RGPC Regime Geral de Prevengdo de Corrupgio
TF Task-Force Inovagdo e Futuros
UA Unidade de Informacgdo e Atendimento
UAC Unidade de Avaliagdo Cientifica
UAE |_Unidade de Avaliagdo Econémica
UAF Unidade de Avaliagdo Farmacoterapéutica de Medicamentos
UAR Unidade de Auditoria e Melhor Regulagdo i
_UbM | Unidade de Dispositivos Médicos
UEP Unidade Executiva e de projetos o
UGP-A Unidade de Gestdo de Procedimentos A
UGP-& Unidade de Gestdo de Procedimentos B
UI-A Unidade de Inspecdo
ui-8 Unidade de Inspecdo Il
uIc Unidade de Investigacdo Clinica
uL | Unidade de Licenciamentos -
uo Unidade Organica
uPc Unidade de Gestdo de Procedimentos Centralizados
upPs | Unidade de Publicidade e Supervisdo do Mercado
URH Unidade de Recursos Humanos TR
ust Unidade de Sistemas de Informacgdo
_uss Unidade de Gestdo da Disponibilidade e para o Sistema de Saude
uto Unidade de Transformacgdo Digital R
utMm Unidade de Tecnologias Médicas e Digitais em Sadde
uvb Unidade de Vigitdncia de Dispositivos Médicos
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1. Introdugdo

Por forma a dar cumprimento ao Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e prevé que no més de outubro seja elaborado o relatério de
avaliacdo intercalar do Plano de Prevenciio de Riscos de Corrupgiio e InfragBes Conexas {PPRCIC)
relativo a execucdo do ano anterior.

Este relatdrio deve ser publicitado na intranet do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Sadde, 1.P. e no respetivo sitio na internet, no prazo de dez dias apés a sua aprovagio,
devendo ainda ser dado conhecimento desta publicita¢io a toda a organizago.

O relatério de avaliagdo intercalar do PPRCIC deve, ainda, ser comunicado ao membro do Governo
responsavel pela respetiva tutela, a Inspe¢do Geral das Atividades em Satide (IGAS) e a0 MENAC.

2. Enquadramento
2.1. Institucional

O Infarmed tem hoje um papel crucial, tanto a nivel nacional como internacional. No &mbito do sistema
de saude nacional, ao garantir o acesso e disponibilidade dos medicamentos e produtos de salde aos
cidaddos e profissionais de sadde; a nivel europeu e internacional, ac consolidar os compromissos e
colaboragdes no setor da politica e regulagdo do medicamento e produtos de sadde.

Ao Infarmed compete regular o circuito do medicamento e dos produtos de satide (desde a autorizacdo
da investigacdo, colocagdo no mercado, fabrico, distribuigiio, até a sua dispensa ou utiliza¢io pelos
cidaddos). E ainda responsavel por monitorizar e garantir & seguranga dos produtos, reavaliando a sua
manuten¢do no mercado, promovendo a divulgagdo de informagdio fidedigna e rigorosa e
assegurando, também, a monitorizagdo do consumo e da despesa do mercado de medicamentos.

2.2. Internacional

No ambito das suas competéncias, o Infarmed intervém em vdrias atividades internacionais,
transmitindo e partilhando a experiéncia e o conhecimento acumulado ao longo dos seus anos de
existéncia.

No contexto europeu, o Infarmed integra o Sistema Europeu de Avaliagio e Autorizacio de
Medicamentos e Produtos de Saiide que, através de uma vasta rede de comités, comissBes e grupos
de trabalho, reflete a estreita colabora¢do e cooperagdo europeias entre autoridades regulamentares
que, trabalhando em conjunto, asseguram que os cidaddos e profissionais de sadde tenham acesso e
possam confiar nos produtos disponiveis no mercado europeu.

O Infarmed integra vdrias redes a nivel europeu, abrangendo o espetro da sua acdo regulatéria
nomeadamente na Rede Europeia de Autoridades do Medicamento e do Dispositivo Médico, na Rede
de Autoridades Competentes em Pregos e Comparticipacdes, bem como na Rede de Laboratérios
Oficiais de Comprovag&o da Qualidade de Medicamentos e em diversos comités e grupos de trabalho
sobre produtos cosméticos.

No dominio do acesso, assume-se como igualmente significativa a atividade no dmbito da Rede
Europeia de Avaliacdo de Tecnologias em Saide (EUnetHTA) que visa melhorar a disponibilidade de

6



Relatdrio de Avaliag8o Intercalar de Execugdo do PPRCIC | INFARMED, I.P.

tecnologias de sadide inovadoras para os cidaddos e reforgar a qualidade da avaliagdo de tecnologias
de saude a nivel europeu, corporizando também a misséo do Infarmed.

A representacdo do Infarmed nestes féruns é fundamental, pela crescente complexidade e exigéncia
do sistema europeu, e pela responsabilidade de participar nos processos de tomada de decisdo e
consequente capacidade de influenciar a definigdo de politicas e estratégias. As exigéncias da atividade
europeia ndo esgotam as interagdes do Infarmed, que extrapolam o ambito da Unido Europeia.

De referir as atividades de cooperacdo na drea dos medicamentos, dispositivos médicos e cosméticos
com as diversas agéncias reguladoras e entidades congéneres dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa
e dos paises Ibero-americanos, contribuindo para o intercdmbio de informacgéo, conhecimento e boas
praticas que, por sua vez, conduzem a elevados padrdes de regulamentagdo de medicamentos.

2.3. Estrutura Organizacional

Conforme a sua orgénica definida pelo Decreto-Lei n.2 46/2012 de 24 de fevereiro, na sua versdo atual,
a estrutura organizacional do Infarmed integra um érgdo de dire¢do, o Conselho Diretivo, um orgao de
fiscalizagd0, o Fiscal Unico, e diversos 6rgios consultivos — o Conselho Consultivo e as Comissbes
Técnicas, entre as quais a Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos (CAM), a Comissdo de Avaliagdo
de Tecnologias de Saude {CATS), a Comissdo Nacional de Farmdcia e Terapéutica (CNFT) e a Comissdo
da Farmacopeia Portuguesa (CFP). Os érgdos consultivos do Infarmed integram, ainda, ¢ Conselho
Nacional de Publicidade de Medicamentos e Produtos de Saide.

Completam a estrutura organica do Infarmed as suas Unidades Organicas e Unidades flexiveis, que
espelham uma organizagdo funcionalmente orientada as principais dreas de atuagdo: regulagio,
supervisao e fiscalizacdo.

No inicio de 2025, foi concretizado o refor¢o da capacidade regulatéria do Infarmed através de
alteracdo aos seus Estatutos aprovada pela Portaria n.2 4/2025/1, de 3 de janeiro, com reforco
significativo da capacitagdo e organizagdo interna, e consequente aprovacao, pelo seu Conselho
Diretivo em reunido ocorrida a 06 de margo de 2025, de Regulamento Interno com novas Unidades,
potenciando a melhoria da eficiéncia e da capacidade de resposta as atuais exigéncias regulatorias
nacionais e europeias.

No que diz respeito ao Plano em vigor, ressalva-se que ainda ndo contempla os riscos associados as
Unidades recém-criadas por forga do referido Regulamento Interno porque, a data de elaboragédo do
mesmo as mesmas encontravam-se em fase de constitui¢do sendo que essa situagdo se mantem a data
do presente relatorio.

Assim, o organograma representado na figura seguinte ilustra a estrutura organizacional do Infarmed
apés as alteracGes referidas, ocorridas em janeiro e margo de 2025.
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3. Programa de Cumprimento Normativo

3.1. Instrumentos do Programa de Cumprimentc Normativo

Conforme estabelecido no niimero 1 do artigo 5.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o programa de cumprimento
normativo do Infarmed é composto por diversos instrumentos fundamentais para garantir a prevencio
de riscos e o cumprimento das obrigagtes legais:

O Plano de Prevengio de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas (PPRCIC) constitui um dos
instrumentos centrais. A versao atualmente em vigor, cuja execugdo é monitorizada conforme consta
do presente relatdrio, encontra-se publicada no sitio eletrénico do Infarmed. Este plano encontra-se
em constante processo de melhoria e atualizacdo, prevendo-se a publicacdo de uma nova versdo
sempre que as circunstancias assim o exijam.

Outro instrumento essencial é o Plano de Formacgdo. O Infarmed dispde de um Planoc de Formagdo
para o triénio 2024-2026, aprovado em 11 de abril de 2024 através da Deliberacdo do Conselho
Diretivo n.2 039/2024. Este plano integra a formacdo no dmbito do Regime Geral da Prevenc¢do da
Corrupgdo (RGPC), incluindo a¢des enquadradas nos imperativos legais definidos pela Estratégia
Nacional Anticorrupgdo, bem como iniciativas ligadas a dreas transversais, como Direitos Humanos,
Igualdade e prevengdo do Assédio Laboral. No ambito deste plano, foram realizadas diversas a¢Bes de
formacdo dirigidas aos colaboradores do infarmed, destacando-se as a¢bes de formacgdo realizadas de
novembro de 2024, especificamente orientadas para trabalhadores e dirigentes, com enfoque na
aplicagdo do RGPC.

O Cédigo de Etica e de Conduta do Infarmed constitui igualmente um pilar do programa de
cumprimento normativo. A versdo em vigor foi aprovada a 16 de agosto de 2023, através da
Deliberagdo do Conselho Diretivo n.2 899/2023, encontrando-se publicada no Didrio da Republica e
disponivel no sitio eletrénico da instituicdo.

Outro mecanismo relevante sdo os Canais de Dentincias, que incluem tanto um canal interno como
um canal externo, ambos suportados pela mesma plataforma eletrénica, acessivel através do sitio do
Infarmed. Esta plataforma permite distinguir entre dentincias internas, relacionadas com infrages no
ambito da atividade interna ou matérias de assédio efou discriminagdo, e dentncias externas
relacionadas com a atividade profissional do Infarmed.

A informagac detalhada sobre o funcionamento destes canais encontra-se disponivel no sitio
eletronico (aqui), incluindo as paginas especificas dedicadas a infragGes e a situagdes de assédio efou
discriminagdo {(agui), cada uma com a respetiva ligagéo para a plataforma de dentncias.

\h INIARMED  Autondace Naconal do Medicarmenza e
Infamrayt Pronutos de Saicke. | P
Plataforma de Denunclas
|

Cendncis intarna Dendnels Externa
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3.2. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Infarmed designou formalmente um responsavel pelo cumprimento normativo, A Deliberacdo do
Conselho Diretivo n.2 044/CD/2024, de 2 de maio, nomeou a Vogal do Conselho Diretivo, Erica
Rodrigues Viegas, para o desempenho desta fungdo, acumulando ainda a coordenagio da Area de
Gestdo do Risco Organizacional e Auditoria (GROA). Esta drea tinha sido criada pela Deliberaco n.2
060/CD/2023, de 16 de agosto, com o objetivo de garantir o cumprimento das obriga¢Bes legais
previstas no RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Com a publicacdo da Portaria n.2 4/2025, de 3 de janeiro, que alterou os Estatutos do Infarmed, a
competéncia de assegurar a gestdo do risco organizacional e a auditoria passou a ser atribuida ao
Gabinete de Planeamento e Qualidade (GPQ). Para este efeito, a Delibera¢3o n.2 80/2024, de 18 de
janeiro, delegou na Vogal do Conselho Diretivo as competéncias relativas a drea de intervengio
daquele Gabinete, garantindo assim a efetiva implementagdo e monitorizagdo do programa de
cumprimento normativo.
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4. Metodologia de Gestao do Risco

O PPRCIC tem como referéncia a definigdo do risco como sendo o evento, situagdo ou circunstancia
futura com probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia para a organizagio.

Assim, o Infarmed procede a andlise dos fatores de risco, equaciona-os e gere-os por forma a evitar
resultados que prejudiquem a sua atividade e o seu normal funcionamento, protegendo as suas areas
de atuacgdo e assegurando principios como a seguranga, transparéncia, isencdo e eficiéncia.

O Plano reflete a responsabilidade ética e social que os valores fundamentais do servico publico e os
deveres profissionais acentuam, exigindo-se que sejam conhecidos por todos s membros do Infarmed
de forma a garantir 2 homogeneidade na abordagem das varias UO, clarificando e tipificando os
conceitos em causa, designadamente a nogdo de “Risco”, “Corrupcdo” e “Infracdes Conexas”. Para
esse efeito, foram considerados os conceitos que estdo apresentados no Anexo.

Para a analise destes riscos, existem escalas proprias de Possibilidade de Ocorréncia e Impacto,
alinhadas com o0s objetivos de gestdo dos Riscos de CIC.

Possibilidade
de ocorréncia

Escala Descrigao

€ praticamente certo que o evento ou condigio ocorra uma ou mais vezes
Alta 3 durante o intervalo de tempo de vigéncia dos objetivos de gestio do Risco de
CIC.

Existe a possibilidade que o evento ou condigdo ocorra durante o intervalo de

Madi 2
— tempo de vigéncia dos objetivos de gestdo do Risco de CIC.
N&o é expectavel que o evento ou condi¢do ocorra durante o intervalo de
Baixa 1 tempo de vigéncia dos objetivos de gest3o do Risco de CIC, embora ndo seja

impossivel.

Tabela 1- Possibilidade de ocorréncia do Evento ou Condigio de CiC

Determina-se o Impacto do Evento ou Condigdo (Risco), utilizando uma Escala da Possibilidade de 1 a
3 (tabela seguinte).

11
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Impacto Escala Descrigao

E praticamente certo que tenha um efeito que impega a concretizacio de um

Alto 3
ou vdrios objetivos de gestio do risco de CIC.
E expectavel que tenha um efeito moderado sobre a concretizagdo de um ou
Médio 2 varios objetivos de gestéo do risco de CIC, afetando de forma muito

significativa o resultado pretendido, embora a sua concretizagdo ndo esteja em
causa.

N3o é expectdvel que seja afetada a concretizagdo de um ou vérios objetivos de
Baixo 1 gestdo do risco de CIC, afetando de forma muito pouco significativa o resultado
pretendido ou o seu efeito serd negligencidvel.

Tabela 2 - impacto do Evento ou Condi¢io de CIC

A representagdo visual do Nivel de Risco de CIC é feita através de um Mapa de Risco, relacionando a
Possibilidade, com o Impacto, e representando os niveis de risco através das cores. A Figura 2 descreve
o Nivel de Risco de CIC, na combinagdo entre Probabilidade e Impacto.

Probabilidade
{Ocorréncia)
3 2 1
3
Impacto 2
{Gravidade)
1

Figura 2 - Mapa de Risco de CIC
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Para o Nivel de Risco I, a implementagio das agBes apresenta a seguinte distribuigio gréfica:

0 0 o

Sim Mao Parcialmente Cancelada

Grafico 1 - Estado de Implementagio das MP / Nivel Alto

Dos dados, constata-se:
* 100% (4 de 4) das medidas foram totalmente implementadas (“Sim”});
s Sem registo de ag¢des ndo implementadas, parcialmente implementadas e canceladas.

Este cenario demonstra uma implementagdo completa e eficaz de todas as medidas previstas para este
nivel de risco.

6. Conclusoes

O grau de implementacao das medidas de mitiga¢do dos riscos classificados com ‘nivel alto’ é de 100%,
ndo tendo sido identificadas ocorréncias.

Implementagdo Nio Parcialmente Grau de
P ¢ Canceladas

a 100% implementadas | implementadas implementag¢do

4 4 0 1] 1] 100%

Tabela 5 - Grau de Implementacgdo das Medidas
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7. Divulgacdo do Relatério

A divulgagdo do presente relatério é feita nos termos do n.2 7 do artigo 6.2 do anexo do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Infarmed, outubro de 2025
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ANEXOQO - Termos e defini¢bes

Para os fins do presente documento aplicam-se os seguintes termos e definigdes fundamentais. Estes
sd0 baseados nas defini¢Bes da norma 1SO 31000:2018, embora estejam adaptados para o contexto e
especificidades deste documento.

RISCO - Efeito da incerteza nos objetivos. O risco é expresso em termos de causa(s), Eventos ou
CondigcGes potenciais, Possibilidade de Ocorréncia, e o(s} seu(s) impacto(s) nos objetivos;

EFEITO - € um desvio relativamente ao esperado, podendo ser positivo, negativo ou ambos;
IMPACTO DE GRAVIDADE - resultado de um evento que afeta negativamente os objetivos;
POSSIBILIDADE DE OCORRENCIA — qualificacdo relativamente 2 incerteza de ocorréncia de um evento
ou condigdo, devido a falta de informacéo;

EVENTO/CONDICAO- Ocorréncia ou alteragio de um conjunto particular de circunstincias. Um evento
ou condicdo pode ter varias causas e varias consequéncias e pode consistir em algo esperado que ndo
ocorra, ou algo que ndo é esperado, mas que ocorre;

Adicionalmente, no dmbito dos Riscos de CIC, sdo considerados os seguintes termos:

Disposi¢do legal
aplicavel com
indicagdo das penas
previstas

Crime / Infragao Definigac

Comportamento de funcionario que abusar de poderes ou violar

deveres inerentes as suas fung@es, com inten¢do de obter, para Art.2382.2 do
Ahuso de poder | . P . o

si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra Cadigo Penal

pessoa.

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagédo
de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragBes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reacdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.
Branqueamento | Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposi¢do, movimentagdo ou
titutaridade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da deten¢3o ou utilizagdo, dessa qualidade

Artigo 368.2-A do
Cadigo Penal

Conduta de funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
Concussdo aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima. E agravado, se
o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante.

Artigo 379.2 do
Cadigo Penal
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Disposi¢do legal
aplicavel com

Crime / Infragao Defini¢do T
iz ¢ E indicagao das penas
previstas
Conduta de funciondrio que por si, ou porinterposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Corrupgdo sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo Artigo 373.2 do
passiva contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela Cédigo Penal
solicitagdo ou aceitagdo ou de que resulte a obtencio de
vantagem ndo devida mesmo que o ato ou omissio ndo sejam
contrérios aos deveres do cargo.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por
« indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial Artigo 374.2 do
Corrupgao ativa o . . « . . . o
ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, pela pratica de Codigo Penal
um ato licito ou ilicito, com os fins indicados non.2 1 ou non.2 2
do artigo 373.2 do Cddigo Penal,
Conduta de funciondrio que, no 3mbito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenagio ou disciplinar,
Denegagio de . . .
. conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, Artigo 369.2 do
justicae . - . . - -
L conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de Cadigo Penal
prevaricagdo
poderes decorrentes do cargo que exerce, E agravado, se o facto
for praticado com inteng30 de prejudicar ou beneficiar alguém.
Quem obtiver subsidio ou subvencio:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou
bvengdo; ]
S . . Artigo 36.2 do
Fraude na b} Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencéo ou Decreto-Lei n.©
obtencdo de do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua I
N = 28/84, de 20 de
subsidio ou concessao; aneiro. na sua
o TR . " i F
subvenc¢do ¢) Utilizando documento justificativo do direito 3 subvencdo ou =
. - « redacdo atual
subsidio ou de factos importantes para a sua concessio,
obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdode 2 a
8 anos.




Crime / Infragdo
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Definicdo

Disposigao legal
aplicavel com
indicagdo das penas

Participacao
econdmica em
negocio

Peculato

Comportamento de funcionério que:

a} Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, the cumpre, em raz3o
da sua fungiio, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

b} Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposigdo,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar;

¢} Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadag3o,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungbes,
total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.

previstas

Artigo 377.2 do
Caodigo Penal

Conduta de funcionario que:

a) llegitimamente se apropria, em proveito préprio ou de outra
pessaa, de dinheiro ou qualquer coisa modvel ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes;

b} Da de empréstimo, empenha ou, de qualquer forma, onera
valores ou objetos referidos na alinea anterior.

Artigo 375.2 do
Cédigo Penal

Peculato de uso

Conduta de funciondrio que:

a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de
veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das
suas fungdes;

b) Der a dinheiro piblico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afetado, sem que especiais
razdes de interesse publico o justifiquem.

Artigo 376.2 do
Cddigo Penal

Recebimento
indevido de
vantagem

Conduta de funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com ¢ seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe
seja devida.

Artigo 372.2 do
Cédigo Penal

Trafico de
influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto

de qualquer entidade publica.

Artigo 335.2 do
Codigo Penal
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Disposi¢ao legal
aplicavel com
indica¢do das penas
previstas

Crime / Infragdo Definicio

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagio
de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reacdo criminal, € punido com pena de prisio até 12 anos.
Branqueamento | Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposiciio, movimentacio ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.
Incorre ainda na mesma pena quem, nio sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢io ou no
momento inicial da detencdo ou utilizacio, dessa qualidade

Artigo 368.2-A do
Cédigo Penal

Infarmed, outubro de 2025



