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Au do Medicamento

NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatdrio de Gestdo, apresenta, a sintese do desempenho da gestdo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos da Saude, I.P., e os aspetos mais relevantes dos resultados obtidos
na prossecucdo das atividades desenvolvidas em 2023, matérias melhor desenvolvidas no Relatério de
Atividades de 2023, e foi preparado com o fim de ajudar a interpretar e explicitar as correspondentes
demonstracdes orgcamentais e financeiras, proporcionando informacdo compreensivel a todos os

interessados.

Os principais resultados alcangados no cumprimento das suas atribui¢des, sdo objeto de avaliagcdo anual,
no quadro das responsabilidades em matéria de gestdo financeira e orgamental, e apresentados no

Relatério de Gestdo anual, o qual integra o conjunto dos documentos de prestacdo de contas.

As demonstragGes orgamentais e financeiras foram preparadas de acordo com o referencial do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para a Administragao Publica — SNC-AP, com excec¢do do estabelecido na NCP
27 — Contabilidade de Gestdo, ainda ndo implementada devido a questdes relacionadas com a aplicagdo
informatica financeira e, correspondem a imagem verdadeira e apropriada, em todos os aspetos
materialmente relevantes, da posicdo orgcamental e financeira do INFARMED, I.P., a 31 de dezembro de

2023.
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DESTAQUES 2023

No dia 17 de janeiro de 2023, o Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa condecorou o
INFARMED, I.P., por reconhecimento publico por 30 anos de servigo, com as insignias de Membro-

Honorario da Ordem do Mérito.

» No ambito da celebragdo do 302 aniversario do Infarmed, com o lema “30 anos a proteger a sua
saude”, foram realizadas varias conferéncias, de destacar as seguintes: “Farmacovigilancia:
Envolver o cidaddo”; “Férum Reguladores”; “Utilizacdo de Dados em Saude”; “Férum Incluir —

envolvimento e perspetiva da pessoa com doenca”.

Em agosto, foi aprovado o novo Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas,

dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Em agosto de 2023, foi disponibilizado o formulario de denuncias para tratar denuncias de praticas

de assédio e discriminagdo em contexto organizacional.

» Revisdo do novo Cédigo de Etica e de Conduta, publicado no Didrio da Republica, no dia 12 de
setembro de 2023, a fim de o adequar ao novo quadro normativo atualmente em vigor,

nomeadamente o estabelecido pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgao.

Conclusao do procedimento concursal externo, publicitado em 2022, para o recrutamento de 15
novos colaboradores, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal INFARMED, I.P., no

ambito do qual foram rececionadas 1 475 candidaturas.
Obtencdo da autorizacdo para utilizar a reserva de recrutamento resultante do procedimento

concursal externo (referido no ponto anterior), permitindo o recrutamento de mais 46 novos

colaboradores, com e sem relagdo juridica de emprego publico (RJEP).
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Ao longo do ano de 2023 iniciaram quatro novos projetos: EU4H Chessmen - Availability of
medicines, shortages and security of supply; Euripid - Development of early warning features and
guidance in the area of pricing through the EURIPID database; JAMS 2.0 - Market surveillance of
medical devices e Real4Reg - Development, optimisation and implementation of artificial
intelligence methods for real world data analyses in regulatory decision-making and health
technology assessment along the product lifecycle., registando-se um crescimento na captacdo de

projetos cofinanciados contratualizados.

Encerramento de dois projetos cofinanciados: Sistema de Gestdo da Conciliacdo (SGC) entre a vida
profissional, familiar e pessoal, e Sistema de Gestdo de Avaliacdo (SGA) para gerir o processo da

autorizacdo de introdugdo no mercado de um medicamento.

No ambito do Plano de Eficiéncia ECO.AP 2030 do Infarmed, para o triénio 2022-2024, foram
implementadas algumas medidas avulso, tais como mudanga para lampadas LED; troca de
torneiras para comando duplo; novos ecopontos, e agdes de sensibilizagdo, a fim de permitir uma

utilizagdo eficiente dos recursos.
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Produtos de Satde, I.P.

INFARMED, I.P.

O INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P., € um instituto publico de
regime especial integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira e patrimonio préprio, que exerce a sua atividade sob a tutela do Ministério da Saude, e rege-se
pelo Decreto-Lei n.2 46/2012 de 24 fevereiro (Lei Organica) e pela Portaria n.2 306/2015 de 23 de setembro
(Estatutos).

As suas atribuigGes sdao desenvolvidas nos dominios da regulagdo, investigacdo, produgdo, avaliagdo e
autorizagdo, inspe¢do, controlo analitico, distribuicdo, comercializagdo, monitorizagdo do mercado e

utilizagdo de medicamentos de uso humano e de produtos de saude.

A estrutura organizacional do Infarmed integra um érgao de dire¢do, o Conselho Diretivo, um érgdo de
fiscalizagdo, o Fiscal Unico, e diversos érgdos consultivos, designadamente, o Conselho Consultivo, as

Comissdes Técnicas, 11 unidades organicas e 15 unidades flexiveis.
ORGANOGRAMA - INFARMED, I.P.

@ Consero Dretvo

@ Orosos Consuvos

dp Infarmed g
S @ oo
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SINTESE DA ANALISE DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Uma analise mais detalhada da execucdo da atividade do INFARMED, I.P.,, em 2023 é apresentada no
Relatério de Atividades, no entanto, é de realgar, a consolidacdo do INFARMED, I.P., como agéncia de
referéncia a nivel internacional, para a qual contribuiu o desenvolvimento de diversas iniciativas no ambito
das competéncias desta autoridade nacional, sendo de destacar os resultados obtidos nos seguintes

dominios:

Avaliacdo, Vigilancia, Inspe¢ao, Comprovacao da Qualidade e Uso Racional de Medicamentos:
» No procedimento de reconhecimento mutuo e descentralizado, a evolugdo da participagdo do
Infarmed é consubstanciada com a obtencdo do 42 lugar entre as agéncias congéneres
relativamente a contribui¢do para a avaliacdo de novos pedidos de Autorizagdo de Introduc¢do no
Mercado (AlIM).

O posicionamento no 12 lugar do grupo dos Estados Membros mais contributivos para o sistema

no ambito da designacdo dos medicamentos orfdos e pediatricos.

O prestigio e competitividade do Laboratoério Oficial de Controle de Medicamentos portugués na
UE evidenciado pelo bom posicionamento de Portugal relativamente a percentagem de amostras
de Medicamentos de Reconhecimento Mutuo/Descentralizados analisadas por Portugal, face ao
total de amostras analisadas por todos os Estados Membros, ocupando o 62 lugar; e o

posicionamento no top 3 no que respeita a andlise de medicamentos centralizados.

O crescimento de 45% relativamente a 2022 do numero de inspegdes concluidas de
medicamentos (farmdcias, servicos farmacéuticos hospitalares, distribuidores por grosso, etc...).

O crescimento de 65% relativamente a 2022 da percentagem de processos de avaliacdo de
comparticipagdo e avalia¢do prévia concluidos face aos processos de comparticipagdo e avaliacdo

prévia em avaliagdo.
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Produtos de saude:

» O incremento de 33% relativamente a 2022 no nimero de dispositivos médicos fiscalizados.

» O crescimento de 37% relativamente a 2022 no nimero de produtos cosméticos fiscalizados.

» No ambito da monitorizagdo laboratorial do mercado verificou-se um aumento de 166%
comparativamente a 2022 do nuimero de produtos de satide analisados (dispositivos médicos e

produtos cosméticos).

O Plano de Atividades do INFARMED, I.P., 2023 integrou 5 Objetivos Estratégicos, desdobrados em 16
Objetivos Operacionais, sendo que 9 integram o QUAR 2023, tendo alcangado um elevado grau de

realizacdo, com um nivel de desempenho de 96%.
Ao nivel do QUAR 2023, todos os objetivos foram cumpridos ou superados, tendo o Infarmed obtido uma

taxa de realizacao global de cerca de 107%, com cerca de 106% no dominio da Eficdcia, 104% na Eficiéncia

e 109% na Qualidade.
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DESEMPENHO ORCAMENTAL

Em 2023, o INFARMED, I.P., continua a evidenciar uma boa capacidade de cobranga, tendo a receita
cobrada liquida ascendido a 73,3M€, e um bom desempenho no que respeita a realiza¢do da despesa no

montante total de 58,1M€, gerando um saldo orgamental de 15,2M€.

O saldo or¢camental gerado apresenta um acréscimo de 6% face ao saldo gerado em 2022, justificado pela

integracdo do saldo de geréncia do Fundo para a Investigacdo em Saude (FIS) na sequéncia da sua extingdo.

Org¢amento Org¢amento
. . Despesa Grau Execugio
Inicial Corrigido
Paga
Despesa
M
g 70 196 405,00 € 70 407 145,00 € 58 139 493,78 € 82,6%
(]
= 6% NT7% @1% %
e
[]
£
«
I
<
(o]
o Org¢amento . .
] . Org¢amento Corrigido . o L Grau Execucdo
[+3 Inicial . Receita Cobrada Liquida Saldo de Geréncia
o Receita
3 Receita
B
n 70 342 015,00 € 87 846 369,00 € 73 305 362,77 € 15 165 868,99 € 83,4%
‘5,9% ‘ 17% ‘ 10% ‘6% *-6%
2023 — 2022
Legendas:
T Variagdo positiva face a 2022 ¥ Variagdo negativa face a 2022

o Variagdo positiva, mas com efeito negativo, face a 2022
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e Produtos de Salde, I.P.

Receita

A receita cobrada liquida, sem o efeito dos saldos de receita prépria transitados, evidenciada na
Demonstragdo de Execucdo Orcamental da Receita, ascendeu a 70,5M€, situando-se quanto ao nivel de
execucdo orgcamental nos 99,7%, por comparagdo com o orcamento corrigido, sem o efeito do saldo de

geréncia (SG) de 2022.

Execugdo da receita por origem de fundos

2023 2022 variagdes
origern de fundos Orgamento 0;2?:;;‘:“ Receita Cobrada  Taxade | Orgamento Dc'zf::i;': Receita Cobrada  Taxa de alor "
inicial Liquida execugio inicial Liquida execugio

Receitas proprias afetas a projetos co-financiados - FSE 75800 € 215050 € 155302 € 72,2% 383550 € 436 550 € 237833€ 54,5%|- 82531€ -35%
Fundo Social Europeu (FSE) 292015 € 495740 € 370728 € 74,8% 532800 € 601 800 € 328145€ 54,5% 42583 € 13%
Receita prépria do ano 69974200 € 70013 965 € 69 962 595 € 99,9% 65516450 € 66675450 € 66 199 258 € 99,3% 3763337€ 5,7%
Sub-total 70342015 € 70724755 € 70488 625 € 99,7% 66 432 800 € 67713 800 € 66 765 236 € 98,6% 3723390€ 6%

Saldos de RP transitados 17121614 € 2816738 € 16,5% 7149010€ 0,0% 2816738€
Total 70342015 € 87846 369 € 73305363 € 83,4% 66 432 800 € 74862810 € 66 765 236 € 89,2% 6540 127 € 10%

Quanto a origem, verifica-se que a receita cobrada liquida do ano provém maioritariamente do

financiamento de receitas préprias, e representam 99,5% da receita total, sem o efeito do SG de 2022.
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Execugao da receita por tipologia

e Produtos de Sadide, I.P.

2023 2022 variagbes
Orcamento Orgamento Receita Cobrada  Taxa de Orcamento Orgamento Receita Cobrada  Taxa de
Tipo de receita inicial Corrigido Liquida execugio inicial Corrigido Liquida execugio Valor %

Taxas s/ licenciamento div. concedidos a empresas 600 000 € 493875€ 492817 € 99,8% 600 000 € 468163 € 462759 € 98,8% 30059 € 6%
Taxas diversas 67 650 000 € 68574 890 € 68469418 € 99,8% 63 500 000 € 65474067 € 65275349 € 99,7% 3194069 € 5%
Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 80 000 € 17 200 € 17180 € 99,9% 80000 € 159 600 € 84090 € 52,7%|- 66909 € -80%
Rendimentos da propriedade - Juros - Administracio Central - Estado 154 500 € 153613 € 99,4% | 153613 € -
Transferéncias correntes - Unido Europeia - Instituiges 292015 € 374640 € 249777 € 66,7% 170300 € 170300 € 2643 € 1,6% 247134 € 9351%
Venda de bens 60 000 € 1000€ -€ 0,0% 60000 € 37200 € 350 € 0,9%|- 350 € -100%
Venda de servigos 1600 000 € 947 200 € 945378 € 99,8% 1600000 € 818570 € 515347 € 63,0% 430031 € 83%
Outras receitas correntes 60 000 € 128100 € 127126 € 99,2% 422500 € 482700 € 337044 € 69,8%|- 209917 € -62%
Venda de Bens de Investimento - 49200 € 49200 € 1]- 49200 € -100%
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 33350€ 33314 € 99,9% 54000 € 38454 € 71,2%|- 5140 € -13%
Sub-total 70342015 € 70724755 € 70488625 € 99,7% 66 432 800 € 67 713 800 € 66 765 236 € 98,6% 3723390 € 6%

Saldo da geréncia anterior 17121614 € 2816738 € 16,5% 7149010 € 0,0% 2816738 €
Total 70342015 € 87846369 € 73305363 € 83,4% 66 432 800 € 74 862810 € 66 765 236 € 89,2% 6540127 € 10%

A receita cobrada liquida do ano, quando comparada com o periodo homélogo, apresenta uma variagao

positiva de 10% (6,5M€), e sem o efeito do SG de 2022, apresenta uma variagdo positiva de 6% (3,7M€).

Esta variagdo positiva encontra-se influenciada, fundamentalmente, pelas taxas diversas que apresentam

um crescimento de 5% (3,2M€), destacando-se a receita proveniente das taxas sobre a comercializagdo de

medicamentos e produtos de saude, mas também pela venda de servicos, onde se destaca a emissdo de

Certificados Oficial Europeu de Libertacdo de Lote (COELL).
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Distribuicdo da receita
(receita total excluindo o saldo de geréncia)

Total 70488 625€

13% 0,8%

33,2%
\

\
\

u Taxas s/ licenciamento div. concedidos a empresas

= Taxas diversas
Comercializagdo

= Taxas diversas
Servigos

Venda de bens e servicos

= Qutras receitas

Os meios necessdrios ao financiamento da atividade do INFARMED, I.P., sdo totalmente assegurados por
receitas préprias resultantes da cobranca das diversas taxas que lhe estao atribuidas por lei.

A autonomia face ao Or¢amento do Estado é total, sendo as necessidades de financiamento
completamente cobertas por taxas pagas pelas entidades que operam nos setores regulados e

supervisionados, as quais em 2023 ascenderam a 69 M€, representando 97,9% da receita total do ano.

As taxas cobradas assumem trés formas, nomeadamente:

e Taxas sobre a comercializagdo de medicamentos e produtos de salde, as quais incidem sobre o
volume mensal de vendas das entidades que comercializam este tipo de produtos, e que
correspondem a 63,9% da receita total do ano;

e Taxas de servigos pagas como contrapartida de um servigo requerido ao Infarmed no dmbito da
avaliagdo de medicamentos, as quais correspondem a 33,2% da receita total do ano; e

e Taxas de licenciamento de entidades, que representam 0,7% da receita total do ano.
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Despesa

A despesa realizada total, a 31 de dezembro de 2023, evidenciada na Demonstracdo de Execuc¢ao
Orcamental da Despesa, apresenta um valor global de 58,1M€, situando-se quanto ao nivel de execuc¢do

orcamental nos 82,6%, quando comparada com o or¢camento corrigido.

Execugdo da despesa por tipologia

2023 2022 variacoes
Orgamento Orgamento
Tipo de despesa Or;.a.m-ento Corrigido Despesa paga Taxa df Org-:a.r'n.ento Corrigido Despesa paga Taxa d~e Valor %
inicial execugdo inicial execugdo

Despesas com o pessoal 19322450€ 19339125€ 16604328¢€ 85,9%| 18502100€ 18502100€ 15802451¢€ 85,4% 801878 € 5%
Aquisi¢do de bens 694 850 € 820950 € 584 378 € 71,2% 794750 € 835360 € 483 238 € 57,8% 101140€ 21%
Aquisicdo de servigos 10957042 € 11025072¢€ 8160799 € 74,0%| 11057450€ 11017840¢€ 6689786 € 60,7% 1471013 € 22%
Juros e outros encargos 5000 € 4766 € 95,3% - 4766 €
Transferéncias correntes 30532008 € 30538858€ 30158348¢€ 98,8%| 26000000€ 26075000€ 25310243¢€ 97,1% 4848 105 € 19%
Outras despesas correntes 2320965 € 2902965 € 1082418 € 37,3%| 2337295¢€ 2592295¢€ 534 309 € 20,6% 548 110 € 103%
Aquisicdo de bens de capital 6369 090 € 5775175 € 1544456 € 26,7%| 7277000 € 7015000 € 3640334¢€ 51,9%|- 2095878¢€ -58%

Total 70196405€ 70407 145€ 58139494€ 82,6%| 65968595€ 66037595€ 52460360€ 79,4% 5679134 € 11%

Comparativamente com o ano de 2022, verificou-se um aumento da despesa paga de 11% (5,7M€),
influenciada fundamentalmente ao nivel das transferéncias correntes, mas também ao nivel das aquisi¢des

de servigos.

As transferéncias correntes ascenderam a 30,2M€ e representam 51,9% do total da despesa paga. Face ao
ano de 2022, representam um acréscimo de 4,8M€ (19%), em resultado do aumento dos valores
transferidos nos termos da Lei do Orcamento do Estado (artigo 7.2 e n.2s 32 e 93 do Mapa de alteracdes e
transferéncias orgamentais — Anexo |) para a Administragcdo Central do Sistema de Saude, I.P, entidade

gestora do Programa Orgamental da Saude, e para o Laboratério Nacional do Medicamento (LM).
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Distribui¢do da despesa total

Total 58 139 494€

27560684 € ;
47,40%

= Transferéncias correntes
Financiamento do Programa Orgamental Satde

W Transferéncias correntes
Laboratério Nacional do Medicamento

® Transferéncia correntes
AICIB

= Despesa propria

27994494 €;
48,15%

2439316€;

145000¢€ ; 4,20%

0,25%

Apenas 48,15% da despesa total realizada pelo INFARMED, I.P. foi aplicada a despesa prépria, destinada
ao financiamento das despesas de funcionamento e da atividade operacional, tendo os restantes 51,85%
sido direcionados para o financiamento do Programa Orgamental da Saude (47,4%), para investimento do
Laboratério Nacional do Medicamento (4,2%), e para a Agéncia de Investigacdo Clinica e Inovagdo

Biomédica (AICIB) (0,25%).

As transferéncias correntes realizadas para o Programa Or¢camental da Saude, através de transferéncias
correntes para os orcamentos da ACSS, I.P., entidade gestora do programa da saude, destinam-se a
financiar atividades de controlo da prescricdao e dispensa de medicamentos e de desenvolvimento de

sistemas de informacgdo nas areas de medicamentos e de dispositivos médicos.
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Produtos de Satde, I.P.

A transferéncia corrente para o Laboratdrio Nacional do Medicamento destina-se a investimento, de

acordo com a Lei n.2 24-D/2022, do Orgamento do Estado para 2023, e as transferéncias correntes para a

AICIB destinam-se a financiar a Agéncia para a promogdo e desenvolvimento da Investigagdo Clinica e

Inovacdo Biomédica, em Portugal, de acordo com a Resoluc¢do de Conselho de Ministros n.2 27/2018, de 9

de margo.

Contribuigdo para o financiamento do orcamento da saude

2023

2022

2021

2020

ah

10€

20€

M Entrega de SG

30€

H Transferéncias correntes

40€

50€
Milhdes

No que respeita a contribuigdo do INFARMED, I.P. para o financiamento do Programa Or¢amental da Saude,

as transferéncias correntes acima referidas, acresce a do saldo de geréncia de 2022, conforme disposi¢Ges

do artigo 7.2 e do n.2 3 do artigo 1582 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro.
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Despesa propria

(despesa total corrigida das transferéncias correntes)

Total 27.994.494€

5,5%

29,2% u Despesas com 0 pessoal

® Aquisi¢do de bens

= Aquisi¢do de servigos
59,3% = Qutras despesas

= Aquisi¢do de bens de capital

A despesa com pessoal ascendeu a 16,6 M€, representando 59,3% da despesa prdpria realizada, e regista,
quando comparada com o periodo homélogo, um aumento de 5% (0,8M), influenciado pela valorizagdo

remuneratoria dos colaboradores.

A despesa com aquisi¢do de servigos corresponde a 29,2% da despesa prépria paga e ascendeu a 8,2M€,
traduzindo assim um aumento de 22% (1,5M€), face ao ano de 2022, explicado principalmente pela

aquisicdo de servicos de manutencgdo de sistemas de informacgao.

Relativamente, a despesa com aquisicdo de bens de capital ascendeu a 1,5M€, que corresponde a 5,5% da
despesa propria, e onde se inclui um investimento realizado em equipamentos audiovisuais de hardware

e software.
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Execugdo da despesa total por origem de fontes de financiamento

2023 2022 variagbes
Orgamento Orgamento
. . . Orgamento o Taxa de Orgamento o Taxa de
Origem de fontes de financiamento - Corrigido Despesa paga . - Corrigido Despesa paga N Valor %
inicial execugdo inicial execugdo
Receitas proprias afetas a projetos co-
X . 75800 € 201120€ 141954 € 70,6% 383550 € 436 550 € 237833 € 54,5%|- 95879 € -40%
financiados - FSE
Fundo Social Europeu (FSE) 292015 € 495740 € 370728 € 74,8% 532800 € 601 800 € 328145 € 54,5% 42583 € 13%
Receita propria do ano 69828590€ 69710285€ 57626812¢€ 82,7%| 65052245€ 64999245€ 51894383¢€ 79,8% 5732429€ 11%
Total 70196405€ 70407 145€ 58139494¢€ 82,6%| 65968595€ 66037595€ 52460360€ 79,4% 5679134 € 11%

Analisando a execugdo da despesa pela origem das fontes de financiamento, verifica-se que 99,4% da
despesa foi financiada por receita prépria, e a restante despesa 0,6% por fundos comunitarios. A

despesa associada a projetos representa 1% da despesa total, e é financiada através de receitas proprias e

de fundos comunitarios.
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ORIGEM DA RECEITA E APLICACAO DA DESPESA

Receita

Origem da receita

Total 70.488.625€ 881654 €

627555€
702489€
425431€

492817€

~ 22837940€

22304046 €

8805930€

13410763 €

Relatério de Gestdo 2023

u Comercializacdo de Medicamentos

= Comercializacdo de Dispositivos Médicos

Comercializacdo de Cosméticos

m Autoriza¢do de Introdugdo no Mercado de

Medicamentos

u Licenciamento de entidades

m Autorizagdo de ensaios clinicos

® Qutras taxas

m Libertacdo oficial lotes de medicamentos
hemoderivados e andlises laboratoriais para
organismos internacionais

= Qutras receitas
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e Produtos de Satide, I.P.

Conforme ja referido o financiamento da atividade do INFARMED, I.P., tem origem em taxas cobradas as
entidades que operam nos setores regulados e supervisionados, as quais assumem essencialmente duas

formas:

e Taxas sobre a comercializagdo de medicamentos e produtos de saude (inclui dispositivos médicos
e cosméticos), as quais incidem sobre o volume mensal de vendas, das entidades que realizam a

primeira venda deste tipo de produtos no mercado nacional;

e Taxas de servicos pela contrapartida direta de um servico requerido ao Infarmed (ex. avaliagdo de
medicamentos, licenciamento de farmacias), cuja cobranca é efetuada no ato de submissdo de

um pedido de servigo.

No que respeita as taxas de servico, sdo de destacar as taxas cobradas pela avaliacdo de medicamentos por
procedimentos europeus (centralizado, descentralizado e de reconhecimento mutuo), captadas em

ambiente concorrencial entre agéncias europeias do medicamento, e por procedimento nacional.

Em relacdo a receita proveniente de prestacdo de servicos, é de salientar os servigcos prestados pelo
laboratério do INFARMED, I.P., de libertacdo oficial lotes de medicamentos hemoderivados e analises

laboratoriais para organismos internacionais, que ascenderam o montante de 0,9M&€.
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Despesa com aquisicao de bens e servicos e bens de capital

Aplicacdo da despesa aquisicao de bens e servigos e bens de capital

Total 10.289.633

= Formacdo
130600

2702 582"
2341421 ‘ I*

299314

= Desempenho organizacional

= Sistema europeu e internacional
-4815716

= Operagdes

® Encargos gerais de funcionamento e de
infraestruturas

No que respeita a despesa com a aquisicdo de bens e servicos e bens de capital, verifica-se que 47% da
despesa realizada foi direcionada para o desenvolvimento do desempenho organizacional, no sentido de
promover a transformacgao organizacional dos processos, das pessoas, e tecnologias, contribuindo assim
na concretizagdo de um dos objetivos estratégicos do PE 2020-2023 — Promover a Exceléncia e a

Sustentabilidade Operacional.

A despesa aplicada as operag0es traduz a despesa realizada com bens, materiais e servigos de utilizagdo e
consumo direto na execugdo das atividades operacionais e apresenta um peso de 23% no total da despesa

com aquisicao de bens e servigos e bens de capital.
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Os encargos gerais de funcionamento e de infraestrutura incluem a despesa realizada com a aquisi¢cdo de
bens e servigos relativos ao consumo e manutencao das instalacGes, infraestrutura geral e equipamentos

e representa 26% da despesa total com aquisicdao de bens e servigos e bens de capital.

A despesa apresentada com o sistema europeu e internacional e formag¢do, no montante global de 0,4M&,
decorreu fundamentalmente da despesa realizada com atividades de representagdo e participagao com as

instituicdes europeias, e da despesa realizada com formagao dos colaboradores.
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SITUACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

Variagdo
Resultados Notas 2023 2022
Valor %
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento - 15 834 287 19872925 -4038638 -20%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) - 13 111 309 17503420 -4392111 -25%
Resultado antes de impostos - 13229299 17503505 -4274205 -24%
Resultado Liquido -= 13 229 299 17503505 -4274 205 -24%

O exercicio econdmico de 2023 apresenta, face ao ano anterior, uma diminui¢do dos resultados globais,
influenciado essencialmente pelo aumento dos gastos de transferéncias e subsidios concedidos, em cerca

de 4,9ME£.

Os gastos com fornecimentos e servigos externos apresentam um aumento, comparativamente a 2022, no
montante de 1,7M€, essencialmente justificado com servigos de manutengdo de sistemas de informacdo e

servigos de farmacovigilancia.

A rubrica de gastos com pessoal regista um acréscimo, face ao exercicio anterior, justificado pela

valorizacdo remuneratoria dos colaboradores.

Relativamente aos rendimentos, destaca-se a evolu¢do positiva dos servigos prestados pelo laboratério do

INFARMED, I.P. e pelos rendimentos provenientes de Taxas.

De salientar a descida da rubrica das provisdes, no montante de 2,4M&€, referente a reversao de provisdes
associadas a processos judiciais ganhos em tribunal, referentes a devolugdo de taxas cobradas de produtos

cosméticos e de higiene corporal.
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Indicadores patrimoniais

. Variagdo
Indicador Notas 2023 2022
Valor %

Imobilizado liquido+ ti t

Ativos fixos tangiveis mobflizado fiquido+investimentos 17392826 17610794 -217 968 1%
financeiros

Ativo corrente Existéncias + Dividas de terceiros c/prazo 35033299 33337419 1695880 5%
+ Disponibilidades

Patrimdnio Liquido Total dos Fundos Préprios 32 652 804 31772636 880 168 3%

Passivo corrente Dividas a terceiros 19 079 407 16 990551 2 088 855 11%

A variagdo negativa nos ativos fixos tangiveis é justificada pelas deprecia¢ées do periodo, no entanto de

dar nota que apesar desta variagdo foram adquiridos equipamentos bdasicos para o laboratério e

equipamento audiovisual.

O ativo corrente ascendeu a 35M€, aumentando 1,7M€ (5%) face ao ano transato, justificado

essencialmente pela componente de caixa e depdsitos, no valor de 1,5M€.

As variacGes do patriménio liquido e do passivo corrente estdo influenciadas pelo reconhecimento
contabilistico da entrega do saldo de geréncia (SG) de 2023, a ocorrer em 2024, a ACSS - Administracdo
Central do Sistema da Saude, I.P., em cumprimento do n.2 3 do artigo 202 do Decreto-Lei n.2 17/2024, de

29 de janeiro, e também pelo registo da integragdo do saldo de geréncia do FIS, pela sua extin¢do, nas

contas do Infarmed.
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Indicadores econdmico-financeiros

Indicador Récio 2023 2022
Estrutura Financeira
Autonomia Financeira Patrimdnio Liquido/Ativo 0,59 0,58
Solvabilidade Patrimdnio Liquido/Passivo 1,43 1,37
Endividamento Passivo/Ativo 0,41 0,42
Liquidez Geral Ativo corrente /Passivo corrente 1,84 1,96
(Ativo corrente - Inventarios) /Passivo
Liquidez Reduzida corrente 1,82 1,93
Meios financeiros liquidos / Passivo
Liquidez Imediata corrente 1,48 1,57
Funcionamento
Rotagdo do Ativo Volume de Negdcios/ Ativo 1,26 1,24
Prazo Médio de Recebimentos Clientes / Volume de Negdcios x 365 7,81 6,84
Prazo Médio de Pagamentos Fornecedores / Compras + FSE x 365 13,52 8,23
Rentabilidade
Resultados operacionais / Volume de
Rentabilidade operacional do Volume de Negdcios negocios 0,23 0,29
Rentabilidade do Patriménio Liquido Resultados Liquidos/ Patriménio Liquido 0,41 0,55
Rentabilidade Operacional do Ativo Resultados operacionais / Ativo 0,29 0,36

No quadro dos resultados e eventos patrimoniais acima apresentados regista-se um desempenho positivo

dos diversos indicadores econdmicos em 2023.

Os indicadores de liquidez demonstram que as necessidades do passivo a curto prazo estdo

completamente asseguradas por ativos também a curto prazo.

De destacar os indicadores de funcionamento, cujos os resultados obtidos nos racios relativos aos prazos
médios de recebimentos e de pagamentos, permitem concluir que o INFARMED, I.P., continua a apresentar

adequados niveis de eficiéncia na sua gestao.

O Infarmed continua a evidenciar solidez financeira e boa capacidade para cumprir com os sus

compromissos de ordem financeira, e também se constata eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos.

O resultado liquido do exercicio mantém-se positivo, no montante de 13M€, e apresenta uma diminui¢do
do montante de 4,3M€ quando comparado com o resultado liquido de 2022, justificado pelo aumento das

verbas transferidas para financiamento do Programa Operacional da Saude.
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ACONTECIMENTOS FUTURQOS

O novo plano estratégico do triénio 2024-2026, que prossegue uma importante agenda de transformacéo
gue tem como visdo fazer da nossa instituicdo “uma das melhores autoridades reguladoras na Unido
Europeia, reconhecida pela inovagao e pelo desempenho na regulagdo de medicamentos e tecnologias de
salde” esta assente numa reconfiguracdo institucional e reforco de competéncias como autoridade
reguladora, assume a exceléncia, a capacidade operacional, a efetividade e impacto da regulagdo no
ecossistema farmacéutico, na salude e na sociedade como designios fundamentais. De igual modo,
reconhece as condi¢Ges para a atratividade e competitividade na retencdo de talento qualificado e
especializado como eixo estratégico essencial para o presente e para o futuro. Esta agenda mobilizadora
reflete-se em quatro pilares estratégicos focados no contexto interno e externo, com objetivos, iniciativas

e metas claramente de definidas:
* Pessoas: valorizar mais as pessoas, oferecendo flexibilidade e oportunidades;
¢ Organizacdo: posicionar o Infarmed como entidade pautada pela inovagao, agilidade e produtividade;

e Regulacdo: assegurar uma regulacdo baseada na melhor evidéncia, promovendo um ecossistema

farmacéutico dinamico, sustentavel e competitivo;

¢ Sociedade: reforgar a relevancia do Infarmed na ciéncia e no sistema de saude, promovendo o didlogo

com os seus diversos parceiros/interlocutores e a sociedade.

Os objetivos tracados e as atividades planeadas para o ano de 2024 reconhecem os desafios de ordem
mundial, europeia e nacional, pano de fundo para a mudancga que queremos alavancar e que imp&e novas

exigéncias a ciéncia e atividade regulamentar e a satde publica.
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APLICACAO DE RESULTADOS

O resultado liquido apurado no exercicio de 13.229.299,37 € sera transferido para resultados transitados.

OUTRAS INFORMACOES

Remuneracdes do Conselho Diretivo

Nos termos do n.2 4 e n.2 9 da RCM n.2 155/2005, de 6 de outubro, apresentam-se no quadro seguinte as
remuneragdes principais e acessoérias auferidas, pelos membros do Conselho Diretivo, em 2023. Importa
referir que no decorrer do presente exercicio econdmico a constituicio do Conselho Diretivo teve a

seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Rui dos Santos Ivo

Vice-Presidente: Dr. Carlos Alberto Lima Alves

Vogal: Dr.2 Erica Rodrigues Viegas
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Remuneragoes do Conselho Diretivo

[quadro]

Membros Remuneragdo Base Despesas Representacao Total Datas
Presidente 67 451,22 € 23126,04 € 90577,26 € 01/01/2023 a 31/12/2023
Vice-presidente 60 705,96 € 20813,52 € 81519,48€ 01/01/2023 a 31/12/2023
Vogal 53 960,90 € 18500,88 € 72461,78 € 01/01/2023 a 31/12/2023

Total 182 118,08 € 62 440,44 € 244 558,52 €

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Declaracdes
Obrigatorias

Dando cumprimento ao estipulado no n.2 3 do art.2 15. da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro foram

publicadas no sitio da internet do Infarmed, as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo de recebimentos em atraso existentes em 31/12/2023.

b) Declaragdo de pagamentos em atraso existentes em 31/12/2023.

c) Declaragdo de compromisso plurianuais existentes em 31/12/2023.
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NOTAS FINAIS

O INFARMED, I.P., continua a orientar o desenvolvimento da sua atividade como base na defesa dos
principios de interesse geral, tais como a prossecucdo do interesse publico, da igualdade, da

proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade, da boa-fé e da boa administragao.

E no quadro desses principios que todos, Conselho Diretivo, dirigentes, colaboradores e peritos assumimos,

no dia a dia, a responsabilidade e o compromisso para com a missdo do INFARMED, I.P..

Expressamos assim o nosso agradecimento aos diversos orgdos consultivos do Infarmed, nos quais se
incluem as comissOes técnicas especializadas, pelo seu trabalho e envolvimento continuo na atividade

desta Autoridade.

O Infarmed alcancard o que os seus dirigentes e colaboradores ambicionarem e conseguirem realizar! E é
por isso fundamental que se mantenham envolvidos, que participem ativamente e construtivamente,

aceitando a oportunidade e o desafio de construirmos uma organiza¢do mais agil, onde os colaboradores

se sintam bem e que coloque o sistema de saude e o cidaddo no centro da sua agao.
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