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peuBERACAO N.2 OO /cp/2025

Orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal

Considerando que:

e Nos termos previstos no n.2 2 do artigo 312 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), compete ao Conselho Diretivo do INFARMED, |.P. decidir,
até 15 dias ap6s o inicio da execu¢do do orgamento, sobre o montante maximo dos encargos
com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo dos postos de trabalho previstos,
e n3o ocupados, no mapa de pessoal aprovado, com a alteragdo do posicionamento

remuneratorio e com a atribuicdo de prémios de desempenho.

e Nos termos do n.2 (s) 4, 5 e 7 do artigo 312 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), esta deliberagdo, pode ser alterada no decurso da

execucdo or¢amental nos seguintes termos:

i. Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas destinadas a suportar os encargos
referentes a recrutamentos e a alteracdes do posicionamento remuneratdrio, o
remanescente acresce as verbas destinadas a suportar 0os encargos relativos aos prémios de

desempenho;

ii. Quando se verifique a desocupagdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal, as correspondentes verbas orgamentais podem acrescer ao montante previsto

para os encargos com o recrutamento de trabalhadores/as.

e Nos termos do disposto nos artigos 156.2 e 158.2 da LTFP, estd previsto o pagamento dos

acréscimos remuneratdrios, resultantes de alteragdes do posicionamento remuneratorio.

e O Decreto Lei n? 75/2023, de 29 de agosto define uma medida especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, resultando
no pagamento de acréscimos remuneratdrios decorrentes das respetivas alteragdes de

posicionamento remuneratoério.
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e De acordo com o artigo 1672 da LTFP, podem ser atribuidos prémios de desempenho até ao
montante legalmente estabelecido e o equivalente a até uma remuneracdo base mensal do

trabalhador, dentro da dotacdo inicial aprovada para o efeito.

O Conselho Diretivo delibera afetar:

a) Ao recrutamento dos trabalhadores necessdrios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos, e

ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, o montante méaximo de 1921 400 €;
b) A alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratdrio, o montante maximo de 866 400 €;

¢) A alteracdes gestionarias do posicionamento remuneratério, 0 montante maximo de 520 000 €,
com execucdo condicionada as orientagbes e/ou disposi¢des legais que vierem a ser definidas, e
considerando o universo de trabalhadores ordenado de acordo com os critérios abaixo

estabelecidos:
i) Trabalhadores no exercicio de fungdes efetivas no Infarmed, e de entre estes;

ii) Trabalhadores integrados nas carreiras pela ordem a seguir identificada, desde que ndo

tenha beneficiado deste mecanismo de progressdo no ano 2023, Ultimo ano em que se

realizou:
1. Carreira Técnica Superior (em exercicio de fungOes efetivas na carreira de origem)
2. Carreira Especial Farmacéutica (em exercicio de funcGes efetivas na carreira de origem)
3. Carreira Assistente Técnica
4, Carreira Assistente Operacional
5. Carreiras Técnica Superior e Especial Farmacéutica (em exercicio de fungdes dirigentes)

iii) Os trabalhadores serdo ainda ordenados dentro de cada universo, por ordem decrescente

da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliagdo do seu desempenho.

d) A atribuicdo de prémios de desempenho, a todos os cargos e categorias, no montante maximo de

185 000 €, condicionada as orienta¢des e/ou disposi¢des legais que vierem a ser definidas.
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Nos termos da legislacdo em vigor, a presente deliberacdo devera ser publicitada na pagina eletrdnica

do INFARMED, I.P.

Lisboa, i de janeiro de 2025

O Conselho Diretivo
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