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DELIBERACAO N.2 (D2 /cD/2023
Orcamentacado e gestdo das despesas com pessoal

Considerando que:

e Nos termos previstos no n.2 2 do artigo 312 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), compete ao Conselho Diretivo do INFARMED, I.P.
decidir, até 15 dias apos o inicio da execugao do orcamento, sobre o0 montante maximo dos
encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessdrios a ocupagdo dos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, com a alteragdo do

posicionamento remuneratério e com a atribuicdo de prémios de desempenho.

e Nos termos do n.2 (s) 4, 5 e 7 do artigo 312 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), esta deliberagdo, pode ser alterada no decurso da

execugdo orcamental nos seguintes termos:

i. Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas destinadas a suportar os encargos
referentes a recrutamentos e a alteracbes do posicionamento remuneratério, o
remanescente acresce as verbas destinadas a suportar os encargos relativos aos prémios

de desempenho;

ii. Quando se verifique a desocupagdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal, as correspondentes verbas orgcamentais podem acrescer ao montante

previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores/as.

e Nos termos do disposto nos artigos 156.2 e 158.2 da LTFP, esta previsto o pagamento dos

acréscimos remuneratorios, resultantes de alteragdes do posicionamento remuneratério.

e Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, Lei do Orcamento do
Estado para 2023 (LOE 2023), podem ser atribuidos prémios de desempenho até ao
montante legalmente estabelecido e o equivalente a até uma remunerag¢o base mensal do

trabalhador, dentro da dotacgdo inicial aprovada para o efeito.
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O Conselho Diretivo delibera afetar:

a) Ao recrutamento dos trabalhadores necessérios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos, e

ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, o montante maximo de 1 185 990<€;
b) A alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério, o montante maximo de 37 474€;

c) A alteragbes gestionarias do posicionamento remuneratério, 0 montante maximo de 106 588€
com execugdo condicionada as orientagdes e/ou disposicdes legais que vierem a ser definidas,

e considerando o universo de trabalhadores ordenado de acordo com os critérios abaixo

estabelecidos:

i) Trabalhadores no exercicio de fungdes efetivas no Infarmed, e de entre estes;

ii) Trabalhadores integrados nas carreiras pela ordem a seguir identificada:
1. Carreira Técnica Superior (em exercicio de fungdes efetivas na carreira de origem)
2. Carreira Especial Farmacéutica {(em exercicio de fun¢Ges efetivas na carreira de origem)
3. Carreira Assistente Técnica
4. Carreira Assistente Operacional
5. Carreiras Técnica Superior e Especial Farmacéutica (em exercicio de fungdes dirigentes)

iii) Os trabalhadores serdo ainda ordenados dentro de cada universo, por ordem

decrescente da classificacdo quantitativa obtida na dltima avaliagdo do seu desempenho.

d) A atribuicdo de prémios de desempenho, a todos os cargos e categorias, no montante maximo

de 200 000€, condicionada as orientacdes e/ou disposicdes legais que vierem a ser definidas.

Nos termos da legislacgdo em vigor, a presente deliberagdo deverad ser publicitada na pégina

eletronica do INFARMED, I.P.

Lisboa, 5 JAN. 2023
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