
Atribuições / 

Competências/Atividades
Cargo/Grupo Profissional Área de formação académica e/ou profissional Categoria Profissional/Perfil Profissional

Número de 

postos de 

trabalho 

previstos 

Número de postos 

de trabalho 

aprovados em 

2025

Diferença 

2025/2026

- Presidente do Conselho Diretivo 
(1) - - 1 1 0

- Vice-Presidente do Conselho Diretivo 
(1) - - 1 1 0

- Vogal do Conselho Diretivo 
(1) - - 1 1 0

- - Direção intermédia de 1.º grau 13 12 1

- - Direção intermédia de 2.º grau 27 15 12

Técnico Superior Área de Saúde; Área de Ciências Técnico Superior 95 95 0

Assessor Sénior 8 8 0

Assessor 3 4 -1

Assistente 9 4 5

Médico Farmacologia Clínica Assistente 9 9 0

Assistente Técnico 12.º ano ou equivalente Assistente Técnico 28 25 3

Técnico Superior
Área de Saúde; Área de Ciências; Área de Tecnologias; Área de 

Direito, Ciências Sociais e Serviços
Técnico Superior 72 67 5

Assessor Sénior 1 1 0

Assistente 5 1 4

Técnico Superior de Diagnóstico e Terapêutica Análises clínicas e saúde pública TSDT Especialista 2 2 0

Coordenador Técnico 1 1 0

Assistente Técnico 10 10 0

Técnico Superior
Área de Saúde; Área de Ciências; Área de Direito, Ciências Sociais e 

Serviços; Área de Economia, Gestão e Contabilidade
Técnico Superior 68 67 1

Assessor Sénior 1 0 1

Assessor 3 3 0

Assistente 7 3 4

Médico Farmacologia Clínica Assistente 4 4 0

Assistente Técnico 12.º ano ou equivalente Assistente Técnico 4 4 0

Técnico Superior
Área de Saúde; Área de Direito, Ciências Sociais e Serviços; Área de 

Economia, Gestão e Contabilidade; Área de Tecnologias
Técnico Superior 72 66 6

Especialistas de Informática Área de Tecnologias da Informação Especialista de informática - grau 1 nível 2 1 1 0

Técnico de Informática Curso Tecnológico/Profissional/Outros nível III Técnico de informática - grau 2 nível 1 1 1 0

Coordenador Técnico 1 1 0

Assistente Técnico 22 25 -3

Assistente Operacional Escolaridade mínima obrigatória Assistente Operacional 8 8 0

Técnico Superior Área de Saúde; Área de Direito, Ciências Sociais e Serviços Técnico Superior 7 7 0

Assistente Técnico 12.º ano ou equivalente Assistente Técnico 5 5 0

Total 490 452 38

Cargo/carreira/categoria n.º postos de trabalho observações (a)

Presidente do Conselho Diretivo 1

Vice-Presidente do Conselho Diretivo 1

Vogal do Conselho Diretivo 1

Pessoal Dirigente 40

Médicos 13

Técnicos Superiores de Diagnóstico e Terapêutica 2

Farmacêuticos 37

Técnicos Superiores 314

Assistente Técnico 71

Assistente Operacional 8

Especialista de Informática 1

Técnico de Informática 1

total 490

 

Assistente Técnico 12.º ano ou equivalente

Mapa de Pessoal do INFARMED, I.P. 2026

Pessoal Dirigente

Avaliação, entrada e manutenção 

no mercado
Farmacêuticos Análises Clínicas; Farmácia Hospitalar; Genética Humana

Mapa de pessoal do Infarmed para 

2026, aprovado pela Exmª Srª SES 

em 10-07-2025

(1) - Nos termos do Decreto-Lei n.º 46/2012, de 24 de fevereiro e da Portaria n.º 306/2015, de 23 de setembro

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo indeterminado/sem termo, termo certo ou incerto

Área de gestão, planeamento e 

coordenação executiva

Assistente Técnico 12.º ano ou equivalente

CEIC

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

a) postos de trabalho com relação jurídica por tempo indeterminado

Área de acesso e utilização de 

tecnologias de saúde Farmacêuticos
Análises Clínicas; Farmácia Hospitalar; Genética Humana

Área de supervisão e fiscalização 

de mercado
Farmacêuticos Análises Clínicas; Farmácia Hospitalar; Genética Humana


