Mapa de Pessoal do INFARMED, I.P. 2026

Mapa de pessoal do Infarmed para
2026, aprovado pela Exm? Sr? SES

em 10-07-2025

Namero de Numero de postos
Atribuigdes / . ‘ = - . . . . . postos de de trabalho Diferenga
Competéncias/Atividades Cargol/Grupo Profissional Area de formagao académica e/ou profissional Categoria Profissional/Perfil Profissional . aprovados em | 202512026
previstos 2025

- Presidente do Conselho Diretivo ) - - 1 1 0
- Vice-Presidente do Conselho Diretivo ) - - 1 1 0
- Vogal do Conselho Diretivo - - 1 1 0
- - Diregdo intermédia de 1.° grau 13 12 1

Pessoal Dirigente - g~ - — g
- - Diregdo intermédia de 2.° grau 27 15 12
Técnico Superior Area de Salide; Area de Ciéncias Técnico Superior 95 95 0
liack g N Assessor Sénior 8 8 0
Avaliacdo, :gt:efcaedr;\anutengao Farmacéuticos Analises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Assessor 3 4 -1
Assistente 9 4 5
Médico Farmacologia Clinica Assistente 9 9 0
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 28 25 3
Técnico Superior Area de Salde; Are_a deEler_\Oas; A_rga de Te_cnologlas; Area de Técnico Superior 72 67 5

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Area de supervisdo e fiscalizagdo | Farmacauticos Andlises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Assessor Sénior L L 0
de mercado Assistente 5 1 4
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Analises clinicas e satde publica TSDT Especialista 2 2 0
Assistente Técnico 12.° ano ou equivalente Cogrdenadot Te.cnlco L L 0
Assistente Técnico 10 10 0
. . Area de Saude; Area de Ciéncias; Area de Direito, Ciéncias Sociais € |, . .
Técnico Superior Servicos; Area de Economia, Gestdo e Contabilidade Técnico Superior 68 67 L
Area de acesso e utilizagio de Assessor Sénior 1 0 1
i ( Farmacéuticos o . . . -
tecnologias de salide Andlises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Assessor 3 3 0
Assistente 7 3 4
Médico Farmacologia Clinica Assistente 4 4 0
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 4 4 0
o . Area de Saude; Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servigos; Area de |, . .
Técnico Superior Economia, Gestdo e Contabilidade; Area de Tecnologias Técnico Superior 72 66 6
B . Especialistas de Informatica Area de Tecnologias da Informagdo Especialista de informética - grau 1 nivel 2 1 1 0
Area de gestdo, planeamento & . o5 e Informat Curso Tecnolégico/Profissional/Outros nivel 11T Técnico de informatica - grau 2 nivel 1 1 1 0
coordenagdo executiva écnico de Informatica urso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel écnico de i or al ica - grau 2 nivel
- PR . Coordenador Técnico 1 1 0
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente - —

Assistente Técnico 22 25 -3
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Assistente Operacional 8 8 0
CEIC Técnico Superior Area de Salide; Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Técnico Superior 7 7 0
Assistente Técnico 12.° ano ou eguivalente Assistente Técnico 5 5 0
Total 490 452 38

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n.° postos de trabalho

observacdes (a)

Presidente do Conselho Diretivo 1
Vice-Presidente do Conselho Diref| 1
Vogal do Conselho Diretivo 1
Pessoal Dirigente 40
Médicos 13
Técnicos Superiores de Diagnéstic( 2
Farmacéuticos 37
Tec.nlcos Supferl.ores s14 a) postos de trabalho com relag&o juridica por tempo indeterminado
Assistente Técnico 71
Assistente Operacional 8
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica 1
total 490

(1) - Nos termos do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro e da Portaria n.° 306/2015, de 23 de setembro
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado/sem termo, termo certo ou incerto




