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SHERBISIAMANATAT, oo
Autoridade Nacional do Medicamento
SAUDE e Produtos de Satide, L.

ANO: 2026

Ministério da Satide

- A REPUBLICA
%ﬁel?APm PORTUGUESA u Infarmed

NOME DO ORGANISMO INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P.

MISSAO DO ORGANISMO Regular e supervisionar os setores dos medicamentos de uso humano e dos produtos de satde, garantindo o acesso dos profissionais da satide e dos cidaddos a medicamentos e produtos de satide de qualidade, eficazes e seguros.
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OBJECTIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA 30%

00p9: Robustecer a colaboragdo internacional (OE 3) 22%

INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga Classificagal

9.1 Posicionamento do PT-OMCL na anélise de medicamentos centralizados no ambito do projeto coordenado pela EMA/EDQM Posicionamento do PT-OMCL na anélise de medicamentos centralizados face ao n.2 de medicamentos analisados pelos 42 OMCLs TOP3 TOP 2 TOP3 TOP 1 nd. TOP S5 1 TOP 1 100%

00p10: Envolver as partes interessadas e promover a participagdo civica (OE 4) 24%

INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga Classificagal
o ificacs . - N . . M vi

10.1 Nuamero de notificagdes de reagdes adversas a medicamentos N-¢ de notificagdes graves e ndo graves ::::sa\’hgllance de saiide e utentes e submetidas pelos Titulares de AIM via 37171 26921 11152 11212 8966 10500 2500 13500 100%

00p11: Contribuir para a sustentabilidade do SNS (OE 4) 24%

INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (1°-3°T) Meta 2026 Toleréncia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga Classificaga

111 Percentagem de relatérios e dashboards periédicos de monitorizagdo do mercado elaborados dentro do prazo definido (N.2 de relatérios e dashboards concluidos no prazo definido / total de relatérios e dashboards) x 100% 100% 100% 100% 100% 95,24% 90% 0% 100% 100%

00p13: Reforgar a comunicagdo (OE 4) (R) 30%

INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Toleréancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga Classificaga

(N.2 de relatdrios de avaliagdo de novos medicamentos para apoio a utilizagdo publicados pelo Infarmed / N.2 de relatérios de avaliagdo de novos

13.1 Percentagem de relatérios de avaliagdo de novos medicamentos para apoio a utilizagdo publicados pelo Infarmed N . M . 98,18% 93,88% 96,29% 97,65% 100% 95% 4% 100% 50%
medicamentos para apoio a utilizagdo concluidos) x 100%

132 Num_em de medidas implementadas para informar cidaddos, profissionais de saude e outros interlocutores sobre a disponibilidade de N.2 de medidas implementadas 2 1 16 16 2 1 2 2 50%

medicamentos
EFICIENCIA 30%
00p7:Reforgar a capacidade regulatéria (OE 3) (R) 75%
INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Toleréancia Valor critico Peso Meés Analise Taxa de izaga Classificaga
7.1 Numero de di: itivos médicos, icos e enti do setor i N.2 de di iti médicos, icos e enti do setor i 7287 5334 9921 12956 10813 12730 2018 15415 35%
72 N_umem de noevos medicamentos a'pfuvados (processos de pedidos de AIM: com novas ativas, N.2 de processos de AIM concluidos a8 532 401 589 s11 450 100 589 5%
73 Taxa de resposta dentro do prazo a pedidos de informag&o escritos recebidos pelo CIMI (N.2 de respostas escritas dentro do prazo / N.2 de pedidos escritos) x 100%. Considera-se o seguinte prazo meta: 5 dias 69,64% 77,48% 88,33% 83,05% 86,45% 80% 5% 88,33% 15%
7.4 Tempo médio de emissdo de relatérios de inspegdo Média dos tempos de emisséo de relatérios de inspegdo 17 dias 17 dias 14 dias 13 dias 13,33 dias 30 10 8 14%
00p8: Estimular a inovagdo e a competividade do ecossistema (OE 3) 25%
INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Toleréancia Valor critico Peso Meés Analise Taxa de izaca: Classificaca:

Média dos tempos de aprovagio de EC mononacionais (em dias de calendario/prazo legal 106 dias)
8.1 Tempo médio de aprovagdo de EC mononacionais (n3o se incluem ensaios clinicos mononacionais com medicamentos de origem quimica que sejam oligonucleétidos, origem biolégica (sem AIM), na na 65 49,75 31,67 40 5 32 50%
ATMPs, GMOs, Bacteriéfagos ou FIH)

8.2 de agdes de e cientifico i face ao total de pedidos (N.2 de agdes de e cientifico i / N.2 de pedidos de aconselhamento) x 100% 93,75% 93,46% 94,87% 108,00% 109,84% 85% 10% 115% 50%
QUALIDADE 40%
00p1: Promover o bem-estar dos trabalhadores (OE 1) (R ) 40%
INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-32T) Meta 2026 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga Classificaga
11 Satisfacdo dos colaboradores (score) Ne questionarios com respostas acima do ponto 2 2 50% / N2 total de questionarios submetidos na 91% na 96% n.a. 90% 5% 96% 50%

Percentagem de consultas ndo obrigatérias no ambito de seguranca e satide no trabalho (N.2 de consultas dispol adas / N.2 de consultas solicitadas dentro dos limites contratualizados) x 100% 84,47% 96,70%
00p6: Promover a exceléncia operacional (OE 2) (R ) 40%
INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Toleréancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga: Classificaca;
61 Percentagem d? processos no dmbito do-Sistema de sttin-dﬂ Qualidade (SGQ) com ias de redugdo / simplificagdo i no (N.2 de processos revistos e simplificados no ambito do Sistema de Gestdo da Qual-idade (S-GQ) /N.2de i if como a na na na na nd. 65% 10% 100% 50%

ano, face ao universo de processos identificados como prioritérios pelo CD para o ano em curso para o ano em curso em fungdo da sua criticidade e impacto) x 100%
6.2 Grau de satisfagdo das partes interessadas do Infarmed (Média dos resultados obtidos através do inquérito / Resultado maximo possivel) x 100% na 76,60% 75,40% 83,20% n. 70% 10% 83,20% 50%
00p13: Reforcar a comunicago (OE 3) (R ) 20%
INDICADORES Férmula 2021 2022 2023 2024 2025 (12-3°T) Meta 2026 Toleréancia Valor critico Peso Més Analise Taxa de izaga: Classificaca;
13.3 i dos utili do CIMI com o i (escala 0-9) Média das i il pelos utili na 8,5 8,4 8,42 8,25 8,3 0,3 9 100%
NOTA EXPLICATIVA
OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo O i R= E = Estimativa; NA = Nao Aplicavel; ND = Ndo Disponivel; F = Apuramento Final.

Nota: Dado ndo existirem, & data de elaboragéo do QUAR, resultados finais anuais relativos a 2025, optou-se no que respeita a classificagéo dos indicadores (letra B) por comparar a meta proposta para 2026 com a meta definida para 2025.

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

|A preencher nas fases de monitorizagdo e avaliagdo anual final.

TAXA DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS

TAXA DE

OBJETIVOS OBJETIVOS PLANEADO % EXECUTADO % SR

3

RELEVANTES % RELEVANTES 01.01.2025 31.12.2025 oy and

EFICACIA 30% 0%
00p9: Robustecer a colaboragdo internacional (O 3) 6,6% 22% 0%
00p10: Envolver as partes interessadas e promover a participagdo civica (OE 4) 7,2% 24% 0%
00p11: Contribuir para a sustentabilidade do SNS (OE 4) 7,2% 24% 0%
00p13: Reforgar a comunicagdo (OF 4) (R) 9% R 30% 0%
EFICIENCIA 30% 0%
00p7: Reforgar a capacidade regulatéria (OE 3) (R) 22,5% R 75% 0%
00p8: Estimular a inovag3o e a competividade do ecossistema (OE 3) 7,5% 25% 0%
QUALIDADE 40% 0%

00p1: Promover o bem-estar dos trabalhadores (OE 1) (R) 16% R 40% 0%
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NOME DO ORGANISMO INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P.
00p6: Promover a exceléncia operacional (OE 2) (R) 16%

00p13: Reforgar a comunicagdo (OE 3) (R) 8%

71,50%

RECURSOS HUMANOS - 2026

EFETIVOS EFETIVOS - RH RH
[ELEELED) (Realizados) PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO DESVIO EM %
1-1-2026 31-12-2026 PONTUAGAO PONTUAGAO
Dirigentes - Diregdo Superior 3 20 60 -60,00
Dirigentes - Direcdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 40 16 640 -640,00
Técnicos Superiores (inclui Especialistas de Informética) 315 12 3780 -3780,00
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secgdo) 2 9 18 -18,00
Técnicos de Informatica 1 8 8 -8,00
Assistentes Técnicos 69 8 552 -552,00
Assistentes Operacionais 8 5 40 -40,00
Outros (exemplos) - - - -
Médicos 13 12 156 -156,00
Enfermeiros 12 0 0,00
Administradores Hospitalares 12 0 0,00
Tecnicos Superiores de Saude (carreira especial Farmaceutica) 37 12 444 -444,00
Inspectores 12 0 0,00
Investigadores 12 0 0,00
Tecnicos de Diagnéstico e Terapéutica 2 12 24 -24,00
N2 de efetivos a exercer funges 349 332 342 386 490 (ACOMPLETAR)

RECURSOS FINANCEIROS - 2026 (Euros)

2025
DESIGNAGAO 2021 2022 2023 2024 EXECUTADO ORCAMENTO INICIAL ORCAMENTO ORCAMENTO DESVIO DESVIO EM %
EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO 31.10.2025 2026 CORRIGIDO 2026 EXECUTADO 2026
Orgamento de Funcionamento 26990 444,00 € 27435 360,27 € 28139493,78 € 29877 294,15 € 27092 622,38 € 57312 050,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas com Pessoal 15513 410,00 € 15802 450,55 € 16 604 328,45 € 1817382033 € 15875 648,28 € 30500 000,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servicos Correntes 7123 687,00 € 7173 023,76 € 8745 177,06 € 8847251,82 € 8067 618,82 € 15 669 800,00 € 0,00 € #DIv/0!
Outras Despesas Correntes e de Capital 4353 347,00 € 4459 885,96 € 278998827 € 285622200 € 314935528 € 11 142 250,00 € 0,00 € #DIV/0!
0,00€ #DIV/0!
Outros Valores 30000 000,00 € 25025 000,00 € 30000 000,00 € 30 000 000,00 € 15 000 000,00 € 30 000 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
0,00€ #DIV/0!
0,00 € #DIV/0!
INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO
9.1 Posicionamento do PT-OMCL na analise de medicamentos centralizados no ambito do projeto coordenado pela EMA/EDQM EDQM
10.1 Numero de notificagGes de reagdes adversas a medicamentos BI, Ficheiro Excel da DGRM
- ¢ g ("Dashboard_2026")
111 Percentagem de relatérios e dashboards periédicos de monitorizagédo do mercado elaborados dentro do prazo definido Ficheiro Actividade DIPE
131 Percentagem de relatérios de avaliagdo de novos medicamentos para apoio a utilizagéo publicados pelo Infarmed DATS (excel)/SIATS
132 Numero de medidas implementadas para informar cidadaos, profissionais de satide e outros interlocutores sobre a disponibilidade de medicamentos Varias (Cl, 4rea do site, comunicagdes,
novos projetos de SI, etc)
GPCQ (Oracle)
BI;
G:\DPS\Qualidade\Registos\ano\Indicadore
71 Numero de di: itivos médicos, éticos e entidades do setor fi s BS‘?}G5\DP5\DPS\0_D'SP°5|'|V°5
Medicos\ano (Excel: Gestao_CEF_ano;
Gestao_CVL_ano; Gestao_IC_ano;
Gestao_ED_ano; Gestao_Geral_ano)
Portal Inspegdo + ; EudaMED
7.2 Nimero de novos medicamentos aprovados (processos de pedidos de AIM: medi com novas ancias ativas, medi iossimilares e medi genéricos) SGA
73 Taxa de resposta dentro do prazo a pedidos de informagao escritos recebidos pelo CIMI G:\DGIC\CCA\Gestao\Monitorizacao_CCA
74 Tempo médio de emissdo de relatdrios de inspecdo Portal Inspegao+
G:\UIC\QUALIDADE\INDICADORES_OPERAC
a1 . o d sodeC o IONAIS\ano;
.. ‘empo médio de aprovagdo de EC mononacionais G:\UIC\EC\EC_CTIS (Excel EC_CTIS_Gestao);
SGA
82 de agdes de e cientifico i face ao total de pedidos GARC (Acess+ Excel)
11 satisfagdo dos colaboradores (score) Questionério do Clima
12 Percentagem de consultas ndo obrigatérias no ambito de seguranca e saude no trabalho Base de dados SST
Folha de Excel -
6.1 Percentagem de processos no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) com melhorias de redugdo / simplificagdo implementadas no procedimentos
- ano, face ao universo de processos identificados como prioritarios pelo CD para o ano em curso reduzidos e
simplificados 2026.xIs
6.2 Grau de satisfagio das partes interessadas do Infarmed Resultados do Inquérito
133 isfagdo dos utili; do CIMI com o i ico (escala 0-9) G:\DGIC\CCA\Gestao\Monitorizacao_CCA

Al- Indicador de Impacto
A2 - Indicador de Resultado
A3 - Indicador de Realizagio

™ ———

Tipo de Indicador

(A)
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Meta Proposta 2026 face | B2 - Meta proposta abaixo do desempenho face ao ano anterior
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