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[ | PORTUGUESA ) Infarmed
SAUDE :

ANO: 2024
Ministério da Sade
INFARMED - Autoridade ional do di e d de Sadde, I.P.
Regular e supervisionar os setores dos medicamentos de uso humano e dos prodi de saude, indo o acesso dos ionais da satde e dos cidaddos a medi e prodi de saude de i eficazes e seguros.
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‘OBJECTIVOS OPERACIONAIS
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A preencher nas fases de monitorizagao e avaliagao anual final. ‘

[Taxa DE ReALZAGAO DOS OBJECTIVOS

OBIETIVOS OBIETIVOS PLANEADO % EXECUTADO %
RELEVANTES % RELEVANTES 0101202 31122024

EFiCACIA 0%
00p9: Robustecer 3 colaboracdo internacional (OF 3) 7% 2%
oop10 7% 2%
oop: Contribui para  sustentabiidad do SNS (OF &) 7% 2%
oop3 Reforgar a comunicagio (OF 4) (7). 9% R 30%
EFICIENCIA 0%
00p. Reforcar a capacidade regulatera (OF 3) (7). 2% R 75%
oop: Estimular a inovagao e 2 compethidade do ecossistema (OF 3) (R) 8% R 25%
QUALIDADE 0%
0op1a a o a 10082 (R) 0% R 100%

RH
REALIZADOS DESVIO EM %
PONTUAGAO PONTUACAO
Dirigentes - Diregao Superior 3 2 60
Dirigentes - Diregao Intermédia (11 @ 2)  Chefes de Equipa 27 16 3
Tecnicos Superiores (incul Especialistas de Informatica) 303 ) 3636
Coordenadores Téenicos (inclui Chefes de Secsao) 3 o 27
Técnicos de Informatica 1 s s
ssstentes Técnicos 7 s 568
Assstentes Operacionals s s 2
Outros (exemplos) - - N
Médicos B ) 156
Enfermeiros ) o
(Aaministradores Hospltalares ) o
i % ) 288
Inspectores ) o
Investigadores ) o
Tecnicos de Diagnéstico e Terapéutica 2 1 2

Ne

ivos a exercer funcdes D ) 3 3 3
[RECURSOS FINANCEIROS - 2024 (Euros)

2020 ORGAMENTOINICAL  ORGAMENTO

2019 2021 203 EENEND DESVIO EM %
EXECUTADO EXECUTA A EXECUTADO 2020 CORRIGIDO2024  EXECUTADO 2024

oesinagio

Orgamento de Funcionamento HREFL
Despesas com Pessoal 11272119¢ 1435725900 € 1551341000¢ 1580245055 € 16604 328,05 € 211976000 REFL
‘Aquisigses de Bens e Servigos Correntes 555014989€ 661354000€ 7123687,00€ 717302376 € 8745177,06 € 13130370,00¢ REFL
Outras Despesas Correntes e de Capital 1972092,90€ 1359385,00¢€ 4353347,00€ 445988596 € 2789988,27¢ 9261900,00€ REFL

REFL

Outros Valores 2198111E 27614872,00€ 30000000,00€ 25025000,00€ 30000000,00€ 30000000,00€ REFL

HREFL

o1 oM
101 B, Ficheiro Excel da DGRM ("Dashboard_2024")
11 Ficheiro Actividade DIPE
131 DATS (excell/SIATS
132 Varias (€, irea do ste, comunicagbes, novos projetos de S etc)
GPeq (oracle)
71 0PS\DPS\O CEF_ano; Gestao_CVL_ano; Gestao_IC_ano; Gestao_ED_ano; Gestao_Geral_ano)

PortalInspego +  EudaMED

72 soa
73 GADGIC\CCA\Gestao\Monitorizacao_CCA
74 PortalInspegor

51 GARC (Acess  Excel)

101 Questionirio do Cima

142 Registos URH

143 Questionirio do Cima

144 Base de dados ST

145 Resultados do Inquérito

146 G\DGIC\CCA\Gestao\Monitorizacao_CCA
147 Plano ECOAP

Tipo de Indicador
")

(A3 Indicador de Reaiizacio

B1- Meta proposta com melhoria de desempenho face a0 ano anterior
Meta Proposta 2024 face | B2 Meta proposta abaixo do desempenho face ao ano anterior
20 Ao Anterior (2023) |83 - Meta proposta sem melhoria face ao ano anterior
]

B4-Sem histrico disponivel do ano anterior
55 Nao aplicavel (para novos indicadores)

REGRA: sio considerados objectivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribuicdo para a avaliagao final, perfagam uma percentagem superior ou igual a 50%, resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objectivos.




