Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Infarmed - 1 Parque de Saude de Lisboa -
Autoridade Avenida do Brasil, n.° 53
Nacional do

Medicamento e
Produtos de
Saude, I.P.

0OE202611/0356

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Salde

Infarmed - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Salde, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Unidade de Transformagao Digital (UTD)

2867,27

213.67 EUR

Para além das fung0es inerentes ao cargo, constantes do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, compete ao(a) Diretor(a)
da UTD as fung0es previstas no artigo 21.° do Regulamento Interno do
INFARMED, I. P., aprovado em anexo a Deliberagdo n.° 395-A/2025, do
Conselho Diretivo do INFARMED, I.P., de 6 de margo, publicada em Suplemento
da 2.2 Série do Diario da Republica, com o n.° 52, de 14 de margo,
designadamente:

a) Adaptar e concretizar a transformagao digital mediante a evolugdo do
ecossistema do medicamento, dispositivos médicos e produtos de saude
reforgando o sistema regulamentar;

b) Articular e alinhar o continuo desenvolvimento da estratégia digital com as
necessidades de resultados nacionais, europeus e internacionais, focado no
desenvolvimento de pessoas, processos e tecnologia;

¢) Acompanhar e coordenar o desenvolvimento e a adogdo de solugdes
inovadoras, que promovam a otimizagdo, a simplificacdo e a eficiéncia de
processos e procedimentos;

d) Acompanhar e desenvolver estratégias e politicas para a inovacdo no
INFARMED, 1. P.;

e) Colaborar com outras entidades relevantes da Administragdo Publica em areas
afins ou complementares.

Licenciatura
Informatica, ciéncias informaticas e ciéncias da gestdo, bem como areas afins.

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional;

b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungbes
dirigentes;

¢) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas;

d) Visdo estratégica;

e) Orientagdo para a mudanca e para a inovagao;

f) Organizagdo, planeamento e gestao de projetos;

g) Orientagao para resultados;

h) Capacidade de decisdo;

i) Capacidade de comunicacdo.

Entrevista Publica

Presidente: Prof. Rui Santos Ivo, Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED,
I.P.;

1.9 Vogal: Prof. Doutor Henrique Martins, Médico e Professor Universitario;

2.9 Vogal: Dr. Antonio Alexandre, Vogal do Conselho de Administragdo ULS
Loures/Odivelas.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1749004 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso (extrato) n.° 27495/2026/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 214, de 04 de
novembro, e no J

Lisboa

1. Sob pena de exclusado, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
dirigidas ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I.P..

2. Da candidatura devera constar a identificagdo do concurso a que a candidatura diz
respeito, sendo acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos, designadamente em cargos dirigentes, as atividades relevantes e
a formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que as
acoes de formagao decorreram e respetiva duragao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o(a) candidato(a) esta vinculado(a),
da qual constem a categoria atual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o
tempo de servigo na carreira, na categoria e na fungdo publica;

e) Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae considerados adequados pelo(a)
candidato(a).

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

5. A candidatura devera ser enviada, por via eletronica, para o email:
recrutamento@infarmed.pt.

recrutamento@infarmed.pt; 217985301

2026-11-06
2026-11-20

Os candidatos serdo notificados do despacho de nomeagao no final do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 13 do
artigo 21.0 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual.



