Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

: OE202602/0780

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Ministério da Saude

Organismo Infarmed - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Salde, I.P.

Regime

Cargo

Area de Actuagdo
Remuneragao

Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacdo Literaria
Descrigao da Habilitagao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direcgdo Intermédia de 2°grau

: Unidade de Auditoria e Melhor Regulagao (UAR)
1 2928,92

1 218.26 EUR

Para além das fungOes inerentes ao cargo, constantes do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, compete ao(a) Diretor(a)
da UAR as fungoes previstas no artigo 21.° do Regulamento Interno do
INFARMED, 1. P., aprovado em anexo a Deliberagdo n.° 395-A/2025, do
Conselho Diretivo do INFARMED, I.P., de 6 de margo, publicada em Suplemento
da 2.2 Série do Diario da Republica, com o n.° 52, de 14 de margo,
designadamente:

a) Garantir a conformidade legal, estatutaria e regulamentar de procedimentos e
decisoes;

b) Analisar e avaliar processos criticos, designadamente de gestdo, de atividade
e de apoio, e propor o desenvolvimento de solugdes que contribuam para o
incremento do rigor, da eficiéncia e da eficacia da gestdo e que acrescentem
valor para a organizagao;

c) Promover o desenvolvimento e evolugdo das atividades de regulagdo em
consonancia com as melhores préticas internacionais, nomeadamente com os
principios estabelecidos pela Comissdo Europeia;

d) Programar, planear e realizar planos de auditoria interna e de seguimento
foro administrativo e financeiro, técnico e operacional e elaborar os respetivos
relatorios;

e) Colaborar com outras entidades relevantes da Administragdo PUblica em &reas
afins ou complementares.

: Licenciatura
: Direito, Economia, Auditoria, Gestdo/Administragao, Ciéncias Farmacéuticas.

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional;
b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes
dirigentes;
c) Capacidade de lideranga e dinamizacdo de equipas;
d) Visdo estratégica;
e) Orientagdo para a mudanga e para a inovagao;
f) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
: g) Orientagdo para resultados;
h) Capacidade de decisao;
i) Capacidade de comunicacao.

Critérios Preferenciais:
Experiéncia em funges semelhantes;
Experiéncia profissional em organismos internacionais.

Serdo aplicados dois métodos de selegdo:

. 1.2 fase — Avaliagdo Curricular, com carater eliminatério;
* 2.2 fase (fase final) — Entrevista Publica.

Presidente: Prof. Rui Santos Ivo, Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED,
I.P,;

1.9 Vogal: Prof.2 Doutora Fatima Geada, Docente no Instituto Superior de

: Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

2.9 Vogal: Dra. Susana Tomé, Coordenadora da Unidade de Contabilidade do
Departamento de Gestdo Financeira da ACSS.



Local Trabalho

Infarmed -
Autoridade
Nacional do
Medicamento e
Produtos de
Saude, I.P.

N°o Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
1 Parque de Saude de Lisboa - Lisboa 1749004 LISBOA Lisboa Lisboa

Avenida do Brasil, n.° 53

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso (extrato) n.°© 4182/2026/2 / Jornal Expresso

Lisboa

1. Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
dirigidas ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, I.P..

2. Da candidatura devera constar a identificacdo do concurso a que a candidatura diz
respeito, sendo acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos, designadamente em cargos dirigentes, as atividades relevantes e
a formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que as
acoes de formagao decorreram e respetiva duragao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o(a) candidato(a) esta vinculado(a),
da qual constem a categoria atual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o
tempo de servico na carreira, na categoria e na fungdo publica;

e) Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae considerados adequados pelo(a)
candidato(a).

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso de dlvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

4. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

5. A candidatura devera ser enviada, por correio eletronico, para o enderego:
recrutamento@infarmed.pt.

recrutamento@infarmed.pt; 217987233

2026-02-26
2026-03-12

Apds a aplicagdo do método de selecdo de Avaliagao Curricular, com carater eliminatdrio, os
candidatos selecionados serdo notificados pelo Juri para a realizagao da entrevista publica de
selecdo.

Os candidatos serdo notificados do despacho de nomeacao no final do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 13 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.



