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Procedimento Concursal

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Salde, I.P.

Area de atividade: Auxiliar - CD

Atan.21

Ao terceiro dia do més de junho de 2026, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal do INFARMED, I.P., na modalidade de relag¢do juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo do Conselho Diretivo, de

25 maio de 2026.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos:
Presidente: Ana Monteiro,
1.2 Vogal Efetivo: Teresa Trem,

22 Vogal Efetivo: Carla Almeida.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha de classificacdo e o
sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do, considerando o perfil de
competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir as fases que comportam os métodos de sele¢do e as condigbes especificas da
sua realizagdo;

3. Definir o tipo, a forma e a duragao da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia;

4. Definir os critérios de desempate.

Considerando que nos termos do artigo 36.2 da Lei do Trabalho em Fung&es Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, os métodos de selegdo
obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacdo Psicoldgica (AP). Ainda, nos termos

do n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022,
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de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como

método de selecao facultativo.

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a

Lei n.2 35/2014 de 20 junho, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

1. Para os(as) candidatos(as) com vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado e que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, salvo se esses candidatos(as), através de
declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selegcdo, devendo entdo ser-lhes aplicados
os métodos aplicados aos(as) restantes candidatos(as).

2. Para os(as) candidatos(as) que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecdo a aplicar serdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avalia¢do de Competéncias;

3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncia pressupde um perfil de competéncias
previamente definido, que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Perfil de
Competéncias);

4. Cada um dos métodos de seleg¢do é eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal
ofa) candidato(a) que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos,
bem como ofa) candidato(a) que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na
classificacdo final ou ainda que ndo compareca a realizagdo de método de selecdo, para cuja
realiza¢do haja sido convocado.

5. A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultard da aplicagdao da seguinte
formula:

a) No caso dos métodos previstos em 1.: CF = 70% AC + 30% EAC;
b} No caso dos métodos previstos em 2.: CF = 70% PC + 30% EAC;

L
Prova de Conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as
competéncias técnicas dos(as) candidatos(as) necessarias ao exercicio das fungbes previstas no

presente procedimento concursal.
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A PC reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta, em ambiente controlado,
em suporte de papel, sendo valorada de acordo com a escala de 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.
Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemével ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado ndo autorizado.
A PC é constituida por um total de 20 questdes de escolha multipla, com opgdes de resposta,
em que:

— Os(as) candidatos(as) devem assinalar apenas uma resposta entre as respostas possiveis

em cada questdo,

—> Cada resposta certa sera classificada com 1 valor,

— As questdes incorretas ndo descontam qualquer valor.
A PC tem a duracdo de 60 minutos, e sera efetuada sob anonimato, mediante corre¢édo
igualmente anénima.
Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) com 5 dias Uteis de antecedéncia a realiza¢do da
prova, via correio eletrénico, para se apresentarem no local e hora da realizag3o da prova,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora marcada. A tolerancia para eventuais atrasos
terd o limite maximo de 15 minutos, apés o inicio da prova.
A desisténcia da realiza¢cdo da PC s6 pode ser manifestada pelos(as) candidatos(as), decorridos
10 minutos apds o inicio da prova.

Nao sera permitida a saida da sala onde ird decorrer a PC.

A bibliografia de suporte para a realiza¢do da prova de conhecimento é:
a) Decreto-Lein.2 46/2012, de 24 de fevereiro;
b) Portaria n.2267/2012, de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2
306/2015, de 23 de setembro;
¢) Deliberagdo n.2 899/2023, de 12 de setembro;
d) Deliberagdo n.2 230/2026, de 5 de margo.

1.
Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliac3o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formacgao

realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar.

Assim, para a valoragdo da AC o Jari adotara a seguinte férmula:

AC = (20%*HA) + (30%*FP) + (50%*EP)

Para a carreira/categoria de Assistente Operacional, a habilitacdo académica, experiéncia

profissional e formagao profissional serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

Habilitagdo académica (HA)

Este item é classificado conforme o grau de habilitages de acordo com o seguinte:

.2 ANO cuceeveeereeeetveenessreereensere et sssarsan s saeasesas senarseesassberanbbebaet teasereasteshesbeans sreastreanesseesaesrennsserenares 12 VAlOTES
F2.2 @N0 ceeieteteieecee e vettre et eatet e eta st eaeeseat et e she st seessets s ake st et et erRaer e Rt nae st Susaetenantaeerb sabn 16 valores
Habilitacoes literarias superiores @0 12.2 @N0 ..o reeeeeeerireesrcseeis e sresessnesessersnssesssessenses 20 valores

Formagao profissional (FP)
Neste pardmetro apenas serdo consideradas as a¢des adequadas diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, realizadas na drea especifica do posto de trabalho, frequentadas
nos tltimos 5 anos e até a data de abertura do presente procedimento, até ao valor maximo de
20 valores:

— Acdes de formacdo com duracdo ¢ a 35 horas — 0,5 valor/cada agdo;

— AcgBes de formagdo com duragdo 2 a 35 horas e < 72 horas — 1 valor/cada agdo;

— Acdes de formagdo = a 72 horas e < 100 horas - 1,5 valores/cada agdo;

— Agbes de formag¢do com duracdo = a 100 horas — 2 valores/cada agdo.

Caso a carga horaria da acdo de formacdo nao venha explicitamente indicada no respetivo

certificado, sera considerado que um dia de formagdo equivale a 7h.

Experiéncia profissional (EP)
Neste parametro pretende-se avaliar a experiéncia que os candidatos possuem, relevantes para
as atividades especificas do posto de trabalho. A avaliagdo deste parametro serd o resultado

obtido pela soma dos pontos, nos seguintes termos:
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Neste pardmetro de avaliagdo sera considerada a experiéncia obtida no desempenho efetivo de
funcdes relevantes para o posto de trabalho, e sera classificada da seguinte forma:

e |gual ou superior a seis meses e inferior a 1 ano — 5 valores;

e |gual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 10 valores;

e lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 15 valores;

e lgual ou superior a 6 anos — 20 valores.

A soma dos pardmetros acima identificados ndo poderd exceder os 20 valores.

M.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informa¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes:

— Orientacdo para os resultados,

— Orientagdo para o servigo publico,
— Iniciativa e autonomia,
-

Trabalho de equipa e cooperagdo.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o perfil de competéncias em Anexo | a esta Ata.

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética simples, das competéncias em andlise e
serd apresentada na Grelha de Classificagdo Individual da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias em Anexo |l a esta Ata.

v
Critérios de Desempate
Tém preferéncia de admissdo, os(as) candidatos(as) que se encontram na condi¢cdo mencionada
no n.2 1 do artigo 66 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.e 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o determinado no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.
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Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunido encerrada, dela se lavrando a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes.

Presidente 12 Vogal 22 Vogal

Hre L/Mww “/@@},\Q@m Onela Alnzda

Ana Monteiro Teresa Trem Carla Almeida
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Perfil de Competéncias

COMPETENCIA

COMPORTAMENTOS

Realizagdo e Orientagdo para
Resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico
e as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

Realiza com empenho as tarefas que |he so distribuidas.
Estabelece prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancar das
metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

Orientacdo para o Servico
| Pdblico: Capacidade  para
exercer a sua atividade

respeitando os principios éticos e
valores do servico publico e do
sector concreto em que se insere,
prestando um servico de
qualidade.

Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector que
representa.

Tem uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servico e procura responder as suas solicitacbes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidad3os.

Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo
a responsabilidade dos seus atos.

Iniciativa e Autonomia:
Capacidade de atuar de modo
proactivo e auténomo no seu dia
a dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da
resolucdo de problemas.

Responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagBes profissionais

Tem uma atitude ativa e dinamica

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo
distribuidas.

Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem
no ambito da sua atividade.

Trabalho de equipa e
cooperagio:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacao
ativa.

Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

Tem um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

Partilha informag8es e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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Grelha de Classificacdo Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

GRELHA DE CLASSIFICACAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidato(a)

Grelha de Classificacdo da Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

Classificacdo

Competéncia Presidente

Juri

1.2 Vogal
Efetivo

2.2 Vogal
Efetivo

Final

Realizagdo e Orientagdo para Resultados
(ROR)

Orientacdo para o servigo publico (OSP)

Iniciativa e Autonomia (1A}

Trabalho de equipa e cooperagio (TEC)

Valoragdo Final da Entrevista

A classifica¢do final da entrevista de avaliacdo de competéncias e o resultado da média aritmética
simples, dos valores obtidos, em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(ROR+OSP+IA+TEC)/ 4

Os membros do Juri,
Infarmed, ___ (data)
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