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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Transformagéo Digital (UTD)

do INFARMED, 1. P., cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau

ATAN.21

Ao vigésimo terceiro dia do més de outubro do ano 2026, reuniu o Jdri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Diretor da Unidade de Transformagdo Digital (UTD), unidade organica diretamente
dependente do Conselho Diretivo do INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Satde, |. P. (INFARMED, [. P.}, cargo de dire¢iio intermédia de 2.2 grau, aberto por delibera¢do do Conselho
Diretivo, de 22 de outubro de 2026.

Na presente reunido compareceram os seguintes elementos do Juri:
=  Prof. Rui Santos lvo,
= Prof. Doutor Henrigue Martins,

= Dr. Anténio Alexandre.

A reunido teve os seguintes pontos de Ordem de Trabalhos:

| - Definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, e o sistema de valoragao final dos métodos de
selecdo;

[l - Elabora¢dio do Aviso (Extrato) a publicar no Didrio da Republica, e da Oferta de emprego a publicar na

Bolsa de Emprego Publico.

I - Defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, e o sistema de valoragdo final dos métodos

de selegdo

1. Dando inicio 3 Ordem de Trabalhos, o Jiri deliberou que o conteludo funcional previsto para o cargo de
Diretor da UTD corresponderd as competéncias expressas no artigo 21.2 do Regulamento Interno do
INFARMED, |. P., aprovado pela Deliberagdo n.2 395-A/2025, de 14 de margo, em conjugacdo com as
competéncias expressas no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do

pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado (EPD).
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2. O Jari deliberou fazer constar da Ata gue, nos termos legais, sdo requisitos de admissdo ao concurso, nos
termos do n.2 1 do artigo 20.2 do EPD, os seguintes:
a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo;
b) Licenciatura nas areas de informatica, ciéncias informaticas e ciéncias da gestdo, bem como
dreas afins;
¢) Posse, no minimo, de 4 anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura;
d} Posse, no minimo, de 2 anos de experiéncia profissional na area de atividade do cargo a
prover;
2.1. A falta de um dos requisitos referidos nas alineas anteriores determina a exclusdo do(a) candidato(a) do
procedimento concursal, ndo havendo lugar, nos termos do n.2 13 do artigo 21.2 do EPD, a audiéncia de
interessados.
3. Para efeitos de avalia¢do do perfil acima referido, deliberou o Jari adotar, como método de selegdo, a
Entrevista Publica (EP), com base no disposto no n.2 1 do artigo 21.2 do EPD.
4. A Entrevista Publica (EP) sera eliminatéria, ndo havendo lugar, nos termos do n.2 13 do artigo 21.2 do EPD,
a audiéncia de interessados.
5. Em termos de perfil, o(a) candidato(a) a selecionar devera ser dotado(a) de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das fungdes do cargo a prover, com vista a prosseguir as competéncias e objetivos do servigo,
sendo relevantes os seguintes parametros:
a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional colocada a concurso;
b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes dirigentes;
¢) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas;
d) Visdo estratégica;
e) Orientagdo para a mudanga e para a inovagao;
f} Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
g) Crientacdo para resultados;
h) Capacidade de deciséo;

i} Capacidade de comunicacdo.

6. O sistema de valorag8o da Entrevista Publica (EP) corresponde aos seguintes critérios e ponderagdes:
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+%+ Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Publica tem o objetivo de avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais do{a) candidato(a), por comparagdo com o perfil e

exigéncia da fungdo do cargo a prover, sendo objeto de apreciag¢do, entre outros, a capacidade de

lideranca, a motivagio e interesse pela fungdo, orientacdo para resultados e a qualidade da

experiéncia profissional, de forma a avaliar o perfil do(a) candidato(a).

a) Quanto ao método da EP, este serd avaliado de acordo com os fatores seguintes:

Vi,

QOrientaciio para a mudanga e inovacdo (OMI} - Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solugfes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administra¢do Publica;

Orientacdo para os resultados {OR) — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utiliza¢gdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
Pablica;

Comunicacdo (C) — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a

mensagem é hem recebida e corretamente interpretada;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos (OPGP) — Assegurar uma utilizagdo metddica

de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas

e atividades;

Tomada de decisdo {TD) — Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos,

tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisbes

ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados;

Lideranca (L) — Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial,
dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando
os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes
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claros para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagdo e

recursos que assegurem a eficacia da equipa;

vii.  Visdo estratégica (VE) — Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com

impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da organiza¢do, desenvolver
estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo,
objetivos e estratégias da organizagdo e promover ativamente o alinhamento da organizagao

com as estratégias do Governo.

b) A avaliagdo da EP resultard da média aritmética, depois de analisarem cada um dos fatores acima
mencionados em cada EP realizada, de acordo com a grelha classificativa constante do Anexo Il &
presente Ata, e que dela faz parte integrante.

c) Cada fator é graduado ao nivel de “Insuficiente”, "Reduzido”, “Suficiente”, “Bom”, “Elevado”, a que
correspondem, respetivamente, as valoragdes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores.

d) A classificagdo final da EP resultara da aplicagdo da seguinte férmula, arredondada as centésimas,

tendo em conta os sete critérios de avaliagdo indicados na alinea a) supra:

EP=0OMIx0,2+0Rx0,2+Cx0,1+0PGPx0,1+TDx0,1+Lx0,2+VEX0,1

e) O Juri procedeu 3 elaboragio de uma Ficha de Avaliagdo da Entrevista, que serd usada em cada EP,

e cujo modelo se encontra junto 3 presente Ata, Anexo lll, e que dela faz parte integrante.

7. A avaliagdo final serd dada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, ndo sendo
admitidos a fase seguinte os{as) candidatos(as) que obtenham um nivel classificativo final inferior a 9,5
valores, considerando-se excluidos{as) do procedimento.
8. O Jiri abster-se-a de ordenar os{as) candidatos{as), nos termos da lei, mas fundamentard o apuramento
de cada candidato(a) para a fase final da EP, ou a sua exclusdo através dos niveis classificativos atribuidos.
9. O concurso ficara deserto no caso de o Juri entender que nenhum(a) candidato(a) é detentor(a) do perfil
exigido para o cargo a prover, nos termos do n.2 7 do artigo 21.2 do EPD.
10. Quanto ao processo de sele¢do dos(as) candidatos(as), o Juri definiu os seguintes momentos principais
para o efeito, sem prejuizo de outros que se revelem necessarios:

*  Um primeiro momento, em que o Jiri reunird para analisar os Curricula Vitae dos(as) candidatos(as),

procedendo 3 sua admissdo e avaliando os{as) candidatos{as) admitidos(as) a luz dos critérios e

" :4/ | 2 ;
7/
P j 7¥

ponderagdes enunciadas no ponto 2 da presente Ata.
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*  Um segundo momento, em que o Juri procederd a realizagdo das varias EP aos(as) candidatos(as),
com vista a aferir se sdo detentores(as) do perfil exigido para o cargo a prover, 3 luz dos critérios e
ponderacdes definidos na presente Ata.

s Por fim, o Jiri escolhera o(a) candidato{a) que, no seu entendimento, demonstre ser detentor{a) do
perfil mais adequado para o desempenho do cargo, elaborando a proposta de designagdo, com
indicacdio dos fundamentos da sua escolha no mérito do(a) candidato(a), nos termos do n.2 6 do

artigo 21.2 do EPD.

11 - Elaborag¢3o do Aviso (Extrato) a publicar no Diario da Republica e da Oferta de Emprego a publicar na
BEP

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o Juri elaborou o Aviso (extrato) de abertura de
procedimento, assim como a Oferta de Emprego, a submeter ao Presidente do Conselho Diretivo do
INFARMED, |. P., para aprovacdo e posterior publicitagdo, em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego

Publico, respetivamente, conforme Anexos IV e V da presente Ata, e que dela fazem parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que, depois

de liga e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

sidente do Juri,

- 4

Prof. Rui Santos lvo

0 Vogal,

v .j.._"]_'

f 1 R {//t (e
a

Prof. Doutor Henrique Martins

O Vogal,
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Grelha Classificativa da Entrevista Pablica
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ANEXO Il

Ficha de Avaliagao de Entrevista

Concurse para provimento do cargo
Unidade de Transformagfo Digital (UTD) do Infarmed, I. P., cargo de dire¢3o intermédia de 2.2 grau
FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Nome do Candidato{a) Candidatofa) N.2 1
ENTREVISTA | 20]

1. ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVACAG (OMI1) | 4]
Encarar a COMO WMa opor de melhoria e evolugio e evidenciar
abertura a novas idelas e salugdes que permitem UMa resposta consequente Jos
desafios atuais e futuros da Administraclo Publica.
Nota atribulda pelo Presidente 20
MNota atribuida pelo 1.2 vogal 20
Mota atribuida pelo 2.2 vogal 20
2. ORIENTAGAO PARA OS5 RESULTADOS {OR) I 4
Focar a ag8o0 em objeti que wvalor para a sociedade @ paraoc

dad3o, otimizando a uti dos recursas, g do elevados padrles de
aualidade e. no seu tado. a sustentabilidade da atividade da Administracio
Nota atribuida pelo Presidente 20
Nota atribuida pele 1.2 vogal 20
Nota atribuida pelo 2.9 vogal 20
3. COMUNICAGAO (C ) I 2
Transmitir informag3o com dlaceza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo 3 audidncia, assegurando que a
mensagem & bem recebida & corretamente interpretada.
Nota atribuida pelo Presidente 20
Nota atribuida pelo 1.2 vogal 20
Nota atribuida pelo 1.€ vogal 20
4. DRGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAC DE PROJETOS [OPGP) I 2
pASSegurar uma utilizacs odica de il < e i garantir o
cumpriments de prazos, procedimentos, Custos e padrdes de quatidade, gerir as

das partes i das, realitar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas ¢
atividades.
Mota atribuida pelo Presidente 20
Nota atribuida pelo 1.2 vogal 201
Nota atribuida pelo 2.2 vogal 20
s. TOMADA DE DECISAQ [TD) | 2
Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolyem riscas, tomar decisdes
[dificeis, mesmo quando i If tomar decisd
ponderadas e bam fund. adas, indo a P il pelos
Nota atribuida pelo Presidente 20|
Nota atribulda pefo 1.9 vogal 20
Nota atribulda pelo 2.2 vogal 20|
6. LIGERANGA (L} | 5
Liderar grupos € distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e tivd-los para o d penho elevad
acompanhando 05 colaboradores para atingirem o seu méximo potencial, definir
expact as e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e prazas,
disponibilitar a informagdo & recursos que assegurem a eficdcia da equipa
Nota atribulda pelo Presidente 20
Nota atribulda pefo 1.2 vogal 20
Nota atribulda pelo 2.2 vogal 20
7. VISAD ESTRATEGICA [VE) | 2
Pensar de forma ee i 8 b com i no
atual e na suster futura da organizagdo, desenvolver estratégias

para atingir abjeti criticos e o% resultados, tr itir a vis3o,

bjetivos & égias da & promaver ativamente o alinhamento da

izac3o com as estratégias do Governo.

Nota atribulda pelo Presidente 20
Nota atribulda pelo 1.2 vogal 20
Neta atribulda pelo 2.9 vogal 20
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ANEXO Il

Aviso (extrato) de abertura de procedimento

SUMARIO: Abertura de procedimento concursal para o cargo de Diretor(a) da Unidade de Transformagao

Digital {UTD}, do INFARMED, I. P,

Nos termos do n.2 2 artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do Publica (EPD), faz-se publico que,
através da Deliberacdo de 22 de outubro de 2026, do Conselho Diretivo do INFARMED - Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, 1. P.}, no ambito das suas competéncias, encontra-
se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicitagdo integral na
Bolsa de Emprego Plblico (BEP), o procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.2 grau, de Diretor{a) da Unidade de Transformacgdo Digital (UTD} do INFARMED, |. P., diretamente

dependente do Conselho Diretivo.

Aindicac3o dos requisitos formais de provimento, conteddo funcional e perfil pretendido, da composi¢do do

juri e dos métodos de sele¢do sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do

INFARMED, |. P., em https://www.infarmed.pt/web/infarmed/recrutamento, disponivel para consulta a

partir da data da publicagdo na BEP.

23 de outubro de 2026 — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Santos ivo.

Bf12 2
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ANEXO IV
Oferta de Emprego

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta: ...

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregéo

Estado: Ativa

Nivel Orgéanico: Ministério da Satide

Orgio/Servigo: INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo: Diregdo Intermédia de 2.2 grau

Area de Atuagdo: Unidade de Transformagiio Digital (UTD)

Remuneracdo: 2.867,27 EUR

Suplemento Mensal: 213,67 EUR

Conteudo Funcional:

Para além das funcdes inerentes ao cargo, constantes do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, compete ao(a) Diretor{a) da UTD as fun¢Bes previstas no artigo 21.2 do
Regulamento Interno do INFARMED, I. P., aprovado em anexo a Delibera¢do n.2 395-A/2025, do Conselho
Diretivo do INFARMED, I.P., de 6 de margo, publicada em Suplemento da 2.2 Série do Diario da Republica,
com o n.2 52, de 14 de margo, designadamente:

a) Adaptar e concretizar a transformagdo digital mediante a evolugdo do ecossistema do medicamento,
dispositivos médicos e produtos de saide reforgando o sistema regulamentar;

b) Articular e alinhar o continuo desenvolvimento da estratégia digital com as necessidades de resultados
nacionais, europeus e internacionais, focado no desenvolvimento de pessoas, processos e tecnologia;

c) Acompanhar e coordenar o desenvolvimento e a adog¢do de solu¢des inovadoras, que promovam a
otimizagio, a simplificagdo e a eficiéncia de processos e procedimentos;

d) Acompanhar e desenvolver estratégias e politicas para a inovagdo no INFARMED, [. P.;

e) Colaborar com outras entidades relevantes da Administragdo Pablica em areas afins ou complementares.

Habilitagdo Literaria:

Licenciatura.
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Descricdo da Habilitagao:

Licenciatura nas areas de informatica, ciéncias informéticas e ciéncias da gestdo, bem como dreas afins.

Perfil:
a) Experiéncia profissional comprovada na érea funcional;
b) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungdes dirigentes;
¢} Capacidade de lideranca e dinamizagdo de equipas;
d) Visdo estratégica;
e} Orientacgdo para a mudanga e para a inovacdo;
f} Organizagiio, planeamento e gestdo de projetos;
g) Orientagdo para resultados;
h) Capacidade de decisdo;

i} Capacidade de comunicagdo.

Métodos de Sele¢do a Utilizar:

Serd aplicada a Entrevista Publica como método de selec¢do

Composigao do Juri:
Presidente: Prof. Rui Santos Ivo, Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, |. P;
1.2 Vogal: Prof. Doutor Henrique Martins, Médico e Professor Universitério;

2.2 Vogal: Dr. Antonio Alexandre, Vogal do Conselho de Administragdo ULS Loures/Odivelas.

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento:

Os constantes do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, a saber:

a) Ser detentor(a) de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado(a) de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura;

d) Posse, no minimo, de 2 anos de experiéncia profissional na drea de atividade do cargo a prover.

10/12
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Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgio de Comunicagdo Social:

Aviso (extrato) n.2 ..., Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 ..., de .., e no Jornal ...

Apresentac¢io de Candidaturas

Formalizac¢do da Candidatura:

1. Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverfo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e dirigidas ao Presidente do Conselho
Diretivo do INFARMED, I.P..

2. Da candidatura deverd constar a identificagdo do concurso a que a candidatura diz respeito, sendo
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, as
funcdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos,
designadamente em cargos dirigentes, as atividades relevantes e a formagdo profissional detida, entidade
que a promoveu, bem como o periodo em que as agdes de formagdo decorreram e respetiva duragdo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o(a) candidato(a) esté vinculado(a), da qual constem
a categoria atual, o servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servico na carreira, na
categoria e na fungdo plblica;

e) Outros documentos instrutdrios do Curriculum Vitae considerados adequados pelo(a) candidato(a).

3, Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes,

4. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

5. A candidatura devera ser enviada, por via eletrénica, para o email: recrutamento@infarmed.pt.

11712



Infarmed

Autondade Nacional do Medicamenio
e Produros de Saude, P

REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

U

Contacto:

21 798 72 33; recrutamento@infarmed.pt.

Data de Publicitagdo:

Data Limite:

Observagies Gerais:
Os candidatos serdo notificados do despacho de nomeagéo no final do procedimento concursal, ndo havendo

lugar a audiéncia de interessados, conforme previsto no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redac3o atual.
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