
 
 

Procedimento concursal 2025 
Área de atividade:  Técnico Arquivo 

Procedimento Concursal 

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e 

categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do INFARMED - Autoridade Nacional do 

Medicamento e Produtos de Saúde, I.P.  

Aviso (extrato) n.º 27240/2025/2, de 30 de outubro 

Área de atividade: Técnico de Arquivo 

 

Ata n.º 3 

 

Ao segundo dia do mês de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o júri 

do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da 

carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do INFARMED, I.P., na modalidade 

de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, aberto por deliberação do 

Conselho Diretivo, de 22 de outubro de 2025. 

  

Na presente reunião compareceram os seguintes elementos: 

Presidente: Célia Cristina Lopes Alves, Diretora da Direção de Gestão de Informação e 

Comunicação do INFARMED, I.P.; 

1.º Vogal Efetivo: Sandra Patrícia Frias Lino Guerlixa, Técnica Superior da Direção de Gestão de 

Informação e Comunicação do INFARMED, I.P.; 

2º Vogal Efetivo: Ana Paula Paiva Bernardo, Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos 

do INFARMED, I.P.; 

 

Ordem de trabalhos: 

1. Apreciar as alegações dos candidatos sob os quais recai intenção de exclusão, 

2. Proceder à definição da hora e data para a realização do primeiro método de seleção. 

 

1. Passados os dez dias úteis referentes à audiência prévia dos interessados termos dos artigos 

121º e 122º do Código do Procedimento Administrativo, não foi recebida nenhuma 

alegação/reclamação, pelo que o júri delibera excluir os seguintes candidatos: 

1. Ana Rita Antunes de Jesus Bento Ribeiro, 

2. André Andrade Furtado, 

3. Andreia Oliveira, 

4. Antónia Nazaré Manuel, 



 
 

Procedimento concursal 2025 
Área de atividade:  Técnico Arquivo 

5. António Pedro Gaspar Hermenegildo, 

6. Carina Bandeiras, 

7. Catarina Castanho Cardoso, 

8. Cátia Vanessa Santos Do Rosário, 

9. Elisabete Pereira, 

10. Eva Joana Teixeira Rosário, 

11. Fábio Ricardo da Silva Pereira, 

12. Fabíola Andrade, 

13. Filipa Maria Vieira Gomes, 

14. Inês da Silva Ferreira, 

15. Inês Filipa Ramos, 

16. Israelly Silva, 

17. Joana Catarina Gonçalves de Almeida, 

18. Joana Rita Pereira Gonçalves, 

19. Leila Daniela Azevedo Fernandes, 

20. Liliana Vaz, 

21. Lucialina Lopes dos Santos, 

22. Margarida Cunha, 

23. Maria Alice Prata Silva, 

24. Maria de Lurdes Alves Fernandes, 

25. Maria Inês Fernandes, 

26. Maria João Oliveira, 

27. Maria José Cruz Azevedo, 

28. Marta Sofia Abreu Silva, 

29. Nádia Marques Matos, 

30. Orquídea Sousa, 

31. Pedro Miguel Silvares Mendes Carreiros, 

32. Pedro Paulo de Souza, 

33. Raquel Alexandra Joaquim, 

34. Rui Joel Ribeiro Pinto, 

35. Sandro Ruben Sousa Conceição Santos, 

36. Soraia Carvalho, 

37. Soraia Patricia Marques da Silva, 

38. Tânia Mafalda da Silva Marques, 
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39. Teresa Diana Oliveira Sousa, 

40. Tiago Dinis Ribeiro Gonçalves. 

 

Encontram-se admitidos ao procedimento concursal os seguintes candidatos: 

1. Ana Isabel Sapateiro Tempero Gonçalinho, 

2. Luis Filipe Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli, 

3. Rosária Maria Tatá da Silveira Belo, 

4. Simão Francisco Berneaud Teixeira, 

5. Susana Patrícia Rego Almeida. 

 

De acordo com o determinado no n.º 2 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas (LTFP), publicado em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e também referido na 

ata n.º 1, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou 

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de 

candidatos em situação de requalificação que, imediatamente antes, tenham desempenhado 

aquela atribuição, competência ou atividade, os métodos de seleção são os seguintes:  

a) Avaliação curricular;  

b) Entrevista de avaliação das competências. 

Aos candidatos que não estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade 

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de seleção são os seguintes:  

a) Prova de Conhecimentos;  

b) Entrevista de avaliação das competências. 

 

Assim, serão aplicados, a cada um dos candidatos os seguintes métodos de seleção: 

1. Ana Isabel Sapateiro Tempero Gonçalinho – Prova de Conhecimentos e Entrevista de 

avaliação de competências; 

2. Luis Filipe Trigoso de Lemos Taborda Pignatelli - Prova de Conhecimentos e Entrevista 

de avaliação de competências; 

3. Rosária Maria Tatá da Silveira Belo – Avaliação curricular e Entrevista de avaliação de 

competências; 

4. Simão Francisco Berneaud Teixeira - Prova de Conhecimentos e Entrevista de avaliação 

de competências; 

5. Susana Patrícia Rego Almeida - Prova de Conhecimentos e Entrevista de avaliação de 

competências; 
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O artigo 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro determina que a aplicação dos 

métodos de seleção pode ser faseada da seguinte forma: 

a) Aplicação, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método 

obrigatório; 

b) Aplicação do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos 

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 

candidatos, por ordem decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal da sua 

situação jurídico-funcional, até à satisfação das necessidades; 

c) Dispensa de aplicação do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes 

candidatos, que se consideram excluídos. 

 

Assim, o júri deliberou aplicar o primeiro método de seleção – Prova de Conhecimentos – a todos 

os candidatos e o segundo método de seleção – entrevista de avaliação de competências – 

apenas aos candidatos que tiverem uma classificação superior a 9,5 valores, no primeiro método 

de seleção. 

O júri deliberou proceder à convocatória dos candidatos admitidos, para a aplicação do método 

da prova de conhecimentos que será realizada no dia 10.02.2026, às 10:30 horas.  

 

A realização do método de seleção decorrerá nas instalações do INFARMED, I.P., sito no Edifício 

21 A, no Parque da Saúde de Lisboa, Avenida do Brasil, n.º 53 – Lisboa. 

 

Por nada mais haver a deliberar, foi a presente reunião encerrada, dela se lavrando a presente 

ata que vai ser assinada por todos os membros presentes. 

 

Presidente 1ª Vogal 2º Vogal 

 

 

 

 

 

 

  

Célia Alves Sandra Guerlixa Ana Bernardo 
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