Legislacdo Farmacéutica Compilada Portaria n.° 485/78, de 24 de Agosto

Portaria n.° 485/78, de 24 de Agosto
Altera a Portaria n.° 367/72, de 3 de Julho
(Revogado tacitamente pelo Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de Agosto)

A Portaria n.° 367/72, de 3 de Julho, aprovada ao abrigo do artigo 98.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48547, de 27 de Agosto de
1968, teve por objectivo, como consta alids do seu predmbulo, a regulamentagio do registo de pratica farmacéutica dos auxiliares de
farmécia.

Contudo, o diploma em causa exorbitou grandemente do objectivo referido, ao legislar ndo apenas sobre o registo de
pratica, mas verdadeiramente sobre a carreira profissional dos auxiliares de farmacéutico. Na verdade, o artigo 3.° daquela portaria
prevé quais as categorias profissionais e quais os requisitos de ingresso e de acesso aos graus da respectiva carreira, prevendo-se no
artigo 4.° a prestac@o de exame como um dos modos de acesso ao grau Il e III da carreira.

Tratando-se de matérias que melhor se enquadram no ambito de uma regulamentag@o colectiva de trabalho, elas exorbitam,
no entanto, do Ambito de um diploma destinado a definir tnica e simplesmente o registo de prética dos auxiliares de farmdcia.

Entretanto, mostra-se também necessdria, desde jd, a alteracdo de algumas normas da mesma portaria, enquanto ndo se
processa a revisdo da legislagdo do sector das farmécias - o que se fard necessariamente com a criagdo proxima do Servico Nacional
de Satde. Nao se compreende, na verdade, que se registe a prética de auxiliares de farmacéutico que ndo trabalhem em tempo
completo por exercerem, com hordrios incompativeis, outras fungdes publicas ou privadas. Por outro lado, ndo se justifica também
que continue a constar do registo de prética a referéncia ao comportamento do auxiliar de farmacéutico, tratando-se, como € bom de
ver, de matéria directamente relacionada com o aspecto disciplinar das relagdes de trabalho e sujeita, por isso mesmo, ao regime
geral.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais, o seguinte:

I) Sao revogados os artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 367/72, de 3 de Julho.

I) Os artigos 1.°, 5.°, 6.°, 7.°, 8.%, 10.°, 11.°, 12.°, 13.° e 16.° daquela portaria
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

Art. 1.°
I-..

2 - Para efeitos do ndmero anterior, s6 deve ser considerada a pratica dos
auxiliares que trabalhem em tempo completo, excluindo-se a daqueles que, por
exercerem fungdes publicas ou privadas, se deva presumir que nao podem trabalhar em
tempo completo.

Art. 5.°

O auxiliar de farmacéutico, ap6és um ano de pratica registada, deverd iniciar-se no
aviamento do publico, ndo podendo, contudo, intervir na venda de medicamentos cujo
fornecimento dependa de apresentacdo de receita médica.

Art. 6.°

1 - Para que tenha direito ao registo de prética, o auxiliar devera trabalhar, pelo
menos, duzentos e cinquenta dias em cada periodo de um ano.

2 - O periodo de um ano previsto no nimero anterior ndo tem de coincidir com o
ano civil.
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Art. 7.°

1 - Em todas as farmdcias haverd um livro de modelo tinico, € em que se contenha
o local destinado as rubricas didrias dos auxiliares do farmacéutico e do director técnico.

Devera ser apresentado nas delegacdes ou sub-delegacdes de saide em cuja area
se situe a farmdcia, a fim de nele serem lavrados termos de abertura e de encerramento e
rubricadas as folhas, devidamente numeradas.

2 - O livro serd rubricado diariamente pelos auxiliares nos primeiros trinta
minutos posteriores a abertura da farmacia. Decorrido este periodo, o director técnico,
ou quem o substitua, rubric-lo-4 e trancard o espaco reservado para as rubricas do dia,
de modo a impossibilitar-se a sua posterior escrituragao.

Art. 8.°

1 - Anualmente e durante o més de Janeiro, o director técnico da farmacia
remeterd a Direccao-Geral de Satde uma nota por cada auxiliar ao servigo, com
observancia do disposto no n.° 2 do artigo 1.°

2 - Da nota anual constard o nimero de dias de trabalho prestado no ano anterior e
o aproveitamento do empregado.

Art. 10.°

O livro, bem como os impressos e as cadernetas, sdao de modelos unicos,
aprovados por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Art. 11.°

Das informacdes constantes do impresso e referentes ao aproveitamento do
empregado poderd este interpor recurso para o Ministro dos Assuntos Sociais, que
decidira, depois de parecer de uma comissao constituida por um representante da Ordem
dos Farmacéuticos, por um representante dos Sindicatos dos Ajudantes de Farmacia e
por um representante da Direc¢do-Geral de Sadde, que presidird.

Art. 12.°

Depois de completados cinco anos de pratica registada, a Direc¢ao-Geral de
Saude deixard de registar a pratica dos auxiliares de farmacéutico, tornando-se
desnecessdria a rubrica didria a que se refere o artigo 7.° desta portaria.

Art. 13.°

Para inicio do registo do primeiro ano de pratica dos auxiliares de farmacéutico,
deverdo estes enviar a Direc¢do-Geral de Saide, além da nota anual e da caderneta, os
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento;

b) Certidao de habilitagdes literdrias;
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c) Certidao de registo criminal;

d) Boletim de sanidade.

Art. 16.°

As habilitacoes literdrias referidas no artigo 2.° desta portaria ndo serdo, em caso
algum, exigiveis aos auxiliares dos farmacéuticos ao servico a data da sua publicacio.

III) O disposto no n.° 1 desta portaria ndo prejudica a prestagdo do exame pelos
candidatos que o requererem até a data da entrada em vigor deste diploma.

IV) As didvidas surgidas na interpretacdo e aplicacdo desta portaria serdo
resolvidas por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Ministérios do Trabalho e dos Assuntos Sociais, 5 de Julho de 1978. - O Ministro
do Trabalho, Antonio Manuel Maldonado Gonelha. - O Ministro dos Assuntos Sociais,
Antonio Duarte Arnaut.
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