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Deliberagdo N.2 )& /CD/2010

I. Nos termos previstos no Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes {LVCR),
compete ao Conselho Directivo do INFARMED, 1.P. tomar decisdes nos seguintes
dominios:

1. Prémigs de Desempenho

Determinar o universo dos cargos, das carreiras e categorias onde a atribuicio de
prémios de desempenho pode ter lugar, tendo em consideragdo as dotacdes
orcamentais destinadas a suportar estes encargos, com as desagregagoes necessarias
do montante disponivel em funcdo desses universos

2. Alteragio de posicio remuneratéria

Determinar ¢ montante maximo a afectar para efeito de alteracdes de posicdo
remuneratorig, tendo em consideracdo as dota¢des orgamentais destinadas a suportar
estes encargos e tendo em conta:
= as alteragoes obrigatorias;
= as aIteragoes por opgio gestionaria, com indicacdo do montante maximo com
as degagregacdes necessarias em fungdo dos universos das carreiras e
categorias onde as alteracbes podem ter lugar;
" as alteragoes excepcionais, com indicacio do montante maximo com as
desagregagoes necessarias em funcdo dos universos das carreiras e categorias
onde as alteragGes podem ter lugar;

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Determinar g montante a despender com o recrutamento dos trabalhadores

necessarios a ocupacio de postos de trabatho previstos, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do INFARMED, 1.P.

It. Nestes termos, determina o Conselho Directivo, relativamente a cada um dos pontos
acima indicados:

1. Prémigs de Desempenho

O INFARMED, I.P. ird promover, dentro dos limites legais e orgamentais, a atribuigao
de prémios de desempenho aos seus colaboradores.
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~Pita este efeito, em 2010, serdo considerados os seguintes universos: e Produtos de Sadide, LF.

Universo | Dirigentes (de 12 e 22 grau)
Universo Il Restantes carreiras e categorias

A definicdo dos universos teve por base a representatividade de todas as carreira e
categorias, e bem ainda os resultados esperados no ambito do processo de avaliagao
de desempenho de 2009.

Assim, a atrihuicdo de prémios de desempenho serd efectuada tendo por base as
avaliagdes do desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser
atribuidas no dmbito do processo avaliativo relativo ao ano de 2009.

Dotagao Orcamental
Universo | 50.000,00 £
Universo I 200.000,00€
Total 250.000,00€

A ordenagdo dos funcionarios dentro de cada universo sera feita de acordo com as
regras previstas no artigo 75.2 da Lein.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Para efeitos de desempate na atribuicio de prémios de desempenho devera ser
observado o disposto no artigo 84.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2. Altera?ﬁo do posicionamento remuneratdrio:

. Altera;ﬁo obrigatéria do posicionamento remuneratério:
Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de
reforco, as reafectacdes necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

= Alteragdio do posicionamento remuneratoério por opgio gestiondria:

As alteragées‘ do posicionamento remuneratério por opcio gestionaria, é afecta a
verba orgamentada na Proposta de Orgcamento para 2010.

Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique a necessidade de
reforgo, as reéfectac;ées necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.2
12-Af2008, de 27 Fevereiro.

. Alterafﬁo excepcional do posicionamento remuneratério:

No uso de competéncia que lhe é conferida, determina o Conselho Directivo ndo
afectar qualquer dotacdo orcamental para efeitos de alteracao excepcional do
posicionamento remuneratorio.
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Alteragdo de pqs cao Dotagdo Orgamental
remuneratéria:
Obrigatoria 28.000,00 €
Opcao gestionaria 222.000,00 €
Excepcional 0,00€
Total 250.000,00 €

Mod. DOVA

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

No usc de competéncia que lhe é conferida, determina o Conselho Directivo que a
dotacio orcamental para efeitos de recrutamento de novos postos de trabatho seja de
521.000,00¢€ (Yalor orgamentado na Proposta de Orgamento para 2010)

Importa referir que conforme previsto no Despacho n.2 2500-A/2010, de 2 de
Fevereiro, as deliberagdes acima tomadas ficam sujeitas as alteragdes decorrentes da
aprovacdo o Orcamento de Estado para 2010, podendo a presente deliberacdo sofrer
alteragbes.

Il - Nos termos da legislagio em vigor o presente despacho deverd ser publicitado
mediante afixagio em local prdprio e na pégina electrénica do INFARMED, I.P.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2010
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