Didrio da Republica, 2. série— N.° 72 — 12 de abril de 2018

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E SAUDE

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Saude

Despacho n.° 3686/2018

A Comissao de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) ¢ um o6rgao
consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
¢ Produtos de Saude, I. P. INFARMED), a qual compete, generica-
mente, emitir pareceres em matérias relacionadas com medicamentos,
designadamente nos dominios dos ensaios clinicos e da avaliagdo da
qualidade, eficacia e seguranca.

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de
24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho,
os membros da comissdo s3o nomeados, sob proposta do conselho
diretivo do INFARMED, por despacho do Membro do Governo respon-
savel pela area da Saude ou, se pertencerem a outros Ministérios, por
despacho dos Membros do Governo responsaveis pela area da Saude
e da respetiva tutela.

Os atuais membros da CAM foram nomeados pelos despachos
n.*12351/2013, 12352/2013, 12323/2013, 15328/2013, 15506/2013,
2510/2015, 4592/2015, 13113/2016, 13120/2016, 487/2017 ¢ 1543/2017,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série,n.”* 187, de 27 de setembro,
228, de 25 de novembro, 230, de 27 de novembro, 48, de 10 de margo,
87, de 6 de maio, 210, de 2 de novembro, 6, de 9 de janeiro, e 33, de
15 de fevereiro, respetivamente.

Uma vez que se torna necessario dotar a CAM de um numero mais
alargado de peritos de forma a contribuir para uma maior eficiéncia na
apreciacdo dos processos, ¢ necessario proceder a uma nova nomeacao
dos membros da CAM, clarificando-se que os referidos mandatos tém
um periodo de trés anos, automaticamente renovavel, sem prejuizo da
sua cessagdo a todo o tempo.

Nestes termos e a0 abrigo don.® 3 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 46/2012,
de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de junho,
determina-se o seguinte:

1 — E nomeado membro da Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos
o Doutor Jorge Miguel Pereira de Oliveira da Silva Santos, bioquimico,
doutor em biologia, com competéncia em qualidade farmacéutica de
medicamentos biologicos, Investigador Principal no Instituto de Inves-
tigacdo do Medicamento da Universidade de Lisboa (iMed/ULisboa)
e no Centro de Estudos de Ciéncia Animal (CECA) do Instituto de
Ciéncias e Tecnologias Agrarias e Agro-Alimentares (ICETA) da Uni-
versidade do Porto.

2 — O mandato dos membros da CAM tem a duragdo de trés anos,
renovado automaticamente, sem prejuizo de 0 mesmo poder cessar a
todo o tempo.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

4 de abril de 2018. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 20 de margo

de 2018. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.
Aviso n.° 4842/2018

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
para ocupacio de trés postos de trabalho do mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, da carreira e cate-
goria de técnico superior, na modalidade de vinculo de emprego
publico, titulado por contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se publico
que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., de 12 de margo de 2018, se en-
contra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagéo
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do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Instituto Portugués do Mar e
da Atmosfera, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

O presente procedimento concursal foi autorizado por despacho con-
junto do Senhor Secretario de Estado do Orgamento, n.® 912/2017/SEO,
de 20/10/2017 e da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e
do Emprego Publico, através do Despacho n.° 278/2017-SEAEP, de
24/10/2017, ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n.° 4, da LTFP, na
redagdo introduzida pela Lei n.® 25/2017, de 30 de Maio.

Em cumprimento do disposto no artigo n.° 34 da Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, foi ouvida a entidade gestora (INA) que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo mais recente, ¢ na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de
fevereiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo, tendo sido consultada a Diregdo-Geral da Quali-
ficagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade
de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), tendo a mesma declarado a inexisténcia de candidatos
com o perfil adequado aos postos de trabalho a preencher.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Local de trabalho:

Rua C-Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

A caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar obedece ao disposto
nos termos do n.° 4, artigo 5.° do Despacho n.° 15511/2012, de 5 de
dezembro, que aprovou os estatutos do IPMA, 1. P., concretamente as
seguintes fungdes:

i) Execucdo de vigilancia meteorologica e do estado do mar em
regime de turnos;

i) Elaboragao de previsdes e avisos meteorologicos e do estado do
mar em regime de turnos;

iif) Manutengio e desenvolvimento operacional de produtos de pre-
visdo numérica;

iv) Atualizac@o e manutengéo de ciclos de modelos de previsdo nu-
mérica;

v) Exploragdo operacional de radares meteorologicos no continente
e nas ilhas;

vi) Implementagdo de produtos com base em radares meteorologicos;

vii) Exploragdo operacional de satélites meteorologicos de Orbitas
geoestaciondria e polar;

viii) Implementaco de produtos obtidos com satélites meteorologicos;

ix) Manuten¢ao de arquivo de observagdes e previsdes;

x) Formagdo e cooperagdo internacional nas areas da previsdo mete-
orologica, vigilancia e detegdo remota.

5 — Posicionamento remuneratorio:

5.1 — A determinagdo do posicionamento remuneratorio do trabalha-
dor tera em conta o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), e obedecera aos limites impostos pelas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor por
forga do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2018.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até ao tltimo dia
do prazo de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo:

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.



