Mapa de Pessoal do INFARMED, I.P. 2024

Mapa de pessoal do Infarmed para 2024,
aprovado pelo Exmo Sr SES em 13-03-2024

. Namero de | Numero de | Numero de postos
i (DR postos de postos de de trabalho Diferenga 0BS
Atribuigées / Competéncias/Atividades Cargo/Grupo Profissional Area de formagao académica e/ou profissional Categoria Profissional/Perfil Profissional de tra.balho trabalho trabalho aprovados em | 202312024 (@); (b)
previstos
ocupados vagos 2023
- Presidente do Conselho Diretivo ) - - 1 1 0 1 0
- Vice-Presidente do Conselho Diretivo ) - - 1 1 0 1 0
- Vogal do Conselho Diretivo - - 1 1 0 1 0
- - - Diregdo intermédia de 1.° grau 12 10 2 12 0
Pessoal Dirigente ——— —
- - Diregdo intermédia de 2.° grau 15 15 0 15 0
Técnico Superior Area de Saude; Area de Ciéncias Técnico Superior 78 59 19 78 0 a)
Assessor Sénior 5 2 3 2 3 a)
Gestio e Avaliacio de Medicamentos e Produtos de Saide Farmacéuticos Anélises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Ass.essor 3 1 2 2 1 a)
Assistente 3 1 2 4 -1 a)
Médico Farmacologia Clinica Assistente 7 0 7 6 1 a)
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 27 24 3 27 0 a)
Técnico Superior Area de Saude; Area de Ciéncias Técnico Superior 16 12 4 16 0 a)
e . . Farmacéuticos Anélises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Assz.essur Sénior 2 2 0 2 0 a)
Vigiléncia de Medicamentos e Produtos de Saude Assistente 3 0 3 1 2 a)
Médico Farmacologia Clinica Assistente 2 0 2 2 0 a)
Assistente Técnico 12.0 ano ou equivalente Assistente Técnico 2 1 1 2 0 a)
Técnico Superior Area de Salide; Are.:a de.sjler.\aas; Arga de Tanquglas; Area de Técnico Superior 66 50 16 64 2 a)
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Farmacéuticos Andlises Clinicas; Farmécia Hospitalar; Genética Humana Assgssor Sénior L L U L 0 a)
Licenciamento, Inspegdo e Controlo de Qualidade Assistente 1 0 1 0 1 a)
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Analises clinicas e saude publica TSDT Especialista 2 2 0 2 0 a)
Assistente Técnico 12.° ano ou equivalente coo_rdenador, Te_cmco L L 0 L 0 a)
Assistente Técnico 10 9 1 9 1 a)
P . Area de Saude; Area de Ciéncias; Area de Direito, Ciéncias Sociais € |, . .
Tecnico Superior Servicos; Area de Economia, Gest3o e Contabilidade Tecnico Superior 8 * ¥ I N i
Acessibilidade, Uso, Racionalizag&o e Informagéo Farmacéuticos Anélises Clinicas; Farmacia Hospitalar; Genética Humana Ass.essor 1 0 1 0 L a)
Assistente 5 1 4 6 -1 a)
Médico Farmacologia Clinica Assistente 4 0 4 4 0 a)
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 15 15 0 15 0 a)
P . Area de Salde; Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servigos; Areade [, . .
Te - = U~ i ! T 4! 1 4 2
€cnico Superior Economia, Gestdo e Contabilidade; Area de Tecnologias €cnico Superior 5 ¥ 0 3 i
Especialistas de Informética Area de Tecnologias da Informagdo Especialista de informética - grau 1 nivel 2 1 0 1 1 0 a)*
Apoio de Gestdo e Sistema Integrado de Gest&o da Qualidade |Técnico de Informética Curso Tecnol6gico/Profissional/Outros nivel 11T Técnico de informdtica - grau 2 nivel 1 1 0 1 0 1 a)
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Oou.rdenador' Te.cmco 2 2 0 3 = 2)
Assistente Técnico 11 9 2 10 1 a)
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria Assistente Operacional 5 4 1 5 0 a)
Sistema Europeu do Medicamento e Cooperacio Tec.nlco Sup?rlqr Area de Direito, Ciéncias S.OCIaIS e Servigos Tecmco Supgrlor 6 3 3 6 0 a)
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 1 0 1 1 0 a)
CEIC Técnico Superior Area de Saude; Area de Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Técnico Superior 7 6 1 5 2 a)
Assistente Técnico 12.9 ano ou equivalente Assistente Técnico 5 2 3 6 -1 a)
Total 452 315 137 432 20

a)* No MP 2023 este posto de trabalho estava atribuido & categoria Especialista de Informética - Grau 3 nivel 2

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n.° postos de trabalho

observacdes (a); (b)

Presidente do Conselho Diretivo 1
Vice-Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo 1
Pessoal Dirigente 27
Médicos 13
Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica 2
Farmacéuticos 24
Tec.mcos Supyerl»ores 302 a) postos de trabalho com relagéo juridica por tempo indeterminado
Assistente Técnico 74
Operacional 5
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informética 1
452

(1) - Nos termos do Decreto-Lei n.© 46/2012, de 24 de fevereiro e da Portaria n.® 306/2015, de 23 de setembro
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado/sem termo, termo certo ou incerto

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial




